ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

Centre: Escola Soler de Vilardell
Poblacio: Sant Celoni

Curs escolar: 2024-2025
Data PGA: 18-9-2024
Data MA:



Centre: Escola Soler de Vilardell

Objectiu general:

Indicadors de progrés

Estratégies

1.1. Estratégia (del PdD): Desenvolupament de
propostes didactiques al voltant dels quatre eixos
d'aprenentatge a infantil, identificant situacions
d'aprenentatge globalitzades .

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: 100% de consolidacié de propostes
didactiques al voltant dels quatre eixos d'aprenentatge
a infantil, identificant situacions d'aprenentatge
globalitzades i de l'interés i la curiositat dels infants.

- qualitat del procés: Grau de valoraci6 positiva en el
nivell de consolidacié de propostes didactiques al
voltant dels quatre eixos d'aprenentatge a infantil.

- grau d'impacte: Millora en I'observacio del progrés
dels infants.

Millorar els resultats educatius

Indicador 1:

index d’alumnes que superen els cicles (inicial, mitja i superior) a les arees lingiiistiques, matematica i de medi (>90%)

Curs escolar: 2024-
2025

Indicador 2:

index d’alumnes que superen les proves de CB de sisé a les arees lingiiistiques, matematica i de medi (>90%).

Indicador 3:
Actuacions

1.1.1. Incorporacid a infantil del model de programacié
basat en situacions d'aprenentatge, fent la seqlienciacio de
propostes didactiques al voltant dels quatre eixos
d'aprenentatge a infantil, identificant situacions
d'aprenentatge globalitzades i de l'interés i la curiositat
dels infants.

Responsables

-Lequip docent,
coordinadora
infantil i 'equip
directiu.

80% de programacions fetes tenint en compte el nou curriculum.

Temporitzacio

Setembre i tot el
curs (dimarts
setmanals a les
12h).

Metodologia

Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a
desenvolupar les activitats programades. A les
reunions de cicle es fara la revisié i disseny de
propostes didactiques noves o de propostes
actualitzades, partint de situacions d'aprenentatge
actualitzades.

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracid de I'aplicacid.

1.1.2. Sequenciacié dels sabers partint de situacions d’
aprenentatge contextualitzades i globalitzades, aixi com
desenvolupant estratégies d'aula que ho afavoreixin.

-Lequip docent,
coordinadora
infantilt i 'equip
directiu.

Setembre i tot el
curs (dimarts
setmanals a les
12h).

Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a
desenvolupar les activitats programades. A les
reunions de cicle es fara la revisié i disseny de
propostes didactiques noves o de propostes
actualitzades, partint de situacions d'aprenentatge
actualitzades.

1.1.3. Consolidacié i seqlienciacié dels racons
d'aprenentatge, per tal que I'infant pugui donar una
resposta global, contextualitzada i raonada als reptes que
se li plantegin, observant la seva evolucio i ajudant-lo en el
seu progrés.

-Lequip docent,
coordinadora
infantilt i I'equip
directiu.

Setembre i tot el
curs (dimarts
setmanals a les
12h).

Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a
desenvolupar les activitats programades. A les
reunions de cicle es fara la revisié i disseny de
propostes didactiques noves o de propostes
actualitzades, partint de situacions d'aprenentatge
actualitzades.

1.1.4. Establiment de reunions sistematiques de
coordinacio i reflexio de I'equip docent, amb el proposit
d'avangar en la planificacié d'estratégies d'aula que ajudin
en la concrecid dels aspectes rellevants del nou curriculum.

-Coordinadora
infantil.

Setembre i tot el
curs (dimarts
setmanals a les
12h).

Al setembre es concretara i planificara I'horari de les
reunions de coordinacié de I'equip docent. Es faran
actes i seguiment dels acords presos.

1.2. Estratégia (del PdD): Millora del nivell d’
aprenentatge competencial de I'alumnat desenvolupant
propostes didactiques al voltant del disseny de
situacions d'aprenentatge en les diferents arees,
incorporant de manera progressiva els vectors del
curriculum i les competeéncies claus transversals.

1.2.1. Consolidacié d'activitats didactiques que fomentin el
gust per la lectura, la comprensio i expressio oral i escrita
de les arees lingliistiques, a partir de I'analisi dels resultats
de I'avaluacio diagnostica de quart i de les proves de
competéncies de sise.

-Lequip docent,
coordinadores
primariail’
equip directiu.

Tot el curs
(concretat a
I'horari d'aula de
cada curs de
primaria).

Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a
desenvolupar les activitats programades. A les
reunions de cicle es fara la revisié i disseny de
propostes didactiques noves o de propostes
actualitzades, partint de situacions d'aprenentatge
actualitzades.




Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: 100% de consolidacié d'activitats
didactiques que desenvolupin les competéncies i
situacions d'aprenentatge de les diferents arees.

- qualitat del procés: Grau de valoracio positiva en la
consolidacié d'aquestes activitats i situacions d’
aprenentatge.

1.2.2. Consolidacié d'activitats didactiques que

desenvolupin la competencia matematica i la competencia
en ciéncia, tecnologia i enginyeria, a partir de I'analisi dels
resultats de I'avaluacié diagnostica de quart i de les proves

-Lequip docent,
coordinadores
primariail’
equip directiu.

Tot el curs
(concretat a
I'norari d'aula de
cada curs de

Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a
desenvolupar les activitats programades. A les
reunions de cicle es fara la revisié i disseny de
propostes didactiques noves o de propostes

de competencies de sise. primaria). actualitzades, partint de situacions d'aprenentatge
actualitzades.

1.2.3. Concrecié de I'horari per desenvolupar projectes -Lequip Tot el curs Al setembre es concretara i planificara I'horari

globalitzadors de caracter tranversal, col.laboratiu i obert, |directiu. (concretat a I'espai per desenvolupar projectes globalitzadors.

per treballar aprenentatges que siguin estratégics.

I'horari d'aula de
cada curs de
primaria).

1.2.4. Establiment de reunions sistematiques de

-Coordinadores

Setembre i tot el

Al setembre es concretara i planificara I'horari de les

I'estratégia i la cultura digital.

- qualitat del procés: S’han respectat els acords definits
en |'estratégia i la cultura digital del centre.

- grau d'impacte: Millora en la competéncia digital de I’
alumnat i dels mestres.

implementacio de les tecnologies digitals i fomentant la
inclusivitat de tota la comunitat educativa en I'assoliment
del maxim nivell de competéncia digital.

mes).

h i . . coordinacio i reflexio de I'equip docent, amb el proposit primaria. curs (dimarts reunions de coordinacié de I'equip docent. Es faran
-.grau.d impacte: Millora en la .superam‘o dels diferents d'avancar en la planificacié d'estrategies d'aulaque ajudin setmanals ales |actesiseguiment dels acords presos.
cicles i en els resultats de les diferents arees. en la concrecid dels aspectes rellevants del nou curriculum. 13h).
1.3. Estratégia (del PdD): Impuls de I'estratéegia i la 1.3.1. Sequenciacié de la programacié de la competéncia  |[-Comissio Setembre i tot el |Al setembre s'establira dins |'horari I'espai i el
cultura digital del centre per incrementar I'Us de les TAC |digital de I'alumnat, impulsant els usos curriculars de les digital. curs (2n dimecres |calendari de les reunidns de la comissié digital per
en les activitats d’aprenentatge, tant per part dels tecnologies digitals i fer-ne el seguiment i avaluacio. de cada mes). I'elaboracio de la programacioé de la competéncia
mestres com de I'alumnat. digital de I'alumnat.
1.3.2. Classificacié i seleccié dels recursos digitals per -Comissid Tot el curs (2n Reunions de la comissié digital per dur a terme
incloure’ls en el disseny de les activitats competencials de |digital. dimecres de cada |aquesta actuacid.
les diferents arees, partint de situacions d’aprenentatge mes).
contextualitzades.
Indicadors del procés 1.3.3. Desenvolupament de I'estrategia i la cultura digital -Comissio Tot el curs (2n Reuniodns de la comissié digital per a desenvolupar
- grau d'aplicacié: 100% de desplegament de del centre, integrant tots els aspectes relacionats amb la digital. dimecres de cada |l'estratégia digital de centre.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

Indicadors de progrés

Indicador 1:

100% de concrecid i aplicacio dels criteris d’avaluacid, adaptant-los a les caracteristiques del moment maduratiu en qué es troba I'lalumnat.

Indicador 2:

100% de I'alumnat utilitza estrateégies i instruments d’avaluacid, d’autoavaluacié i de coavaluacid, en el seu procés d’aprenentatge.

Indicador 3:

Grau d'implicacié i de compromis de 'alumnat en el seu procés d’aprenentatge (100%).




Estratéegies

1.1. Estratégia (del PdD): Aplicacié dels criteris
d'avaluacid, per part de I'alumnat, en el seu procés d’
aprenentatge com a estrategia de regulacié i com a
millora en I'aprenentatge.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: 100% d’implicacié de 'alumnat en I’
aplicacio dels criteris d'avaluacié per regular el seu
procés d’aprenentatge.

- qualitat del procés: Grau de valoracié positiva del
nivell d’implicacié de I'alumnat en I'aplicacié dels
criteris d'avaluacié per regular el seu procés d’
aprenentatge.

- grau d'impacte: Millora en la regulacié del procés d’
aprenentatge, per part de 'alumnat.

Actuacions

1.1.1. Concrecid i aplicacié dels criteris d’avaluacid, tenint
en compte el nivell d'assoliment i adaptant-los a les
caracteristiques del moment maduratiu en que es troba I
alumnat, partint de contextos reals i diversos on I'alumnat
pot combinar sabers i capacitats per desplegar I’
aprenentatge competencial.

Responsables

-L'equip directiu
i coordinadores.

Temporitzacio

Tot el curs
(dimarts
setmanals a les
13h).

Metodologia

A les reunions de cicle es concretaran i es deixaran
per escrit, els criteris d’avaluacio, concretant el
nivell d'assoliment i adaptant-los a les
caracteristiques del moment maduratiu en que es
troba I'alumnat, partint de contextos reals i diversos
on l'alumnat pot combinar sabers i capacitats per
desplegar 'aprenentatge competencial.

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacid.

1.1.2. Disseny i planificacié d'activitats contextualitzades i
de diferent complexitat, per compartir amb els alumnes els

objectius i criteris d'avaluacid, per afavorir la seva capacitat

d'autoregulacio, garantint temps per a la reflexié i el
feedback constructiu.

-Lequip directiu
i coordinadores.

Tot el curs
(dimarts
setmanals a les
13h).

A les reunions de cicle es fara la revisid i disseny de
propostes didactiques noves o de propostes
actualitzades.

1.1.3. Planificacié didactica del treball sistematic i
progressiu en les habilitats d’aprendre a aprendre, a partir
de la creacié d’estrategies d'aula i d’instruments d’
avaluacio, d’autoavaluacid i de coavaluacio a tots els
nivells: pautes d'observacié per constatar el progrés dels
infants, avaluacid inicial, rdbriques, bases d’orientacio,
carpeta d’aprenentatge, graelles d’autoavaluacid; per tal d’
afavorir la implicacié i el compromis de I'alumnat.

-Lequip directiu
i coordinadores.

Tot el curs
(dimarts
setmanals a les
13h).

A les reunions de cicle s'elaboraran estrateégies
d'aula i instruments d’avaluacio, d’autoavaluacié i
de coavaluacid a tots els nivells. Amb I'objectiu que
siguin variats i responguin al proposit de millora
continuada des de la vessant formativa i formadora.

1.1.4. Concrecié d’un informe d'avaluacié i d’autoavaluacié
de I'alumnat que sistematitzi 'autocorreccio, la revisié i el
coneixement del propi procés d’aprenentatge per
aconseguir una avaluacié formativa i formadora,
essencialment qualitativa.

-Lequip directiu
i coordinadores.

Primer i segon
trimestres
(dimarts
quinzenals a les
11:30h).

A les reunions de cicle es revisara i concretara un
informe d'avaluacié i d’autoavaluacié de I'alumnat,
on quedi recullits els resultats obtinguts en el procés
d'aprenentatge amb un contingut qualitatiu.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:

Indicadors de progrés

Estratéegies

medi ambient.

Indicador 1:

100% de desplegament dels ODS en el treball de I'aula, integrant I’'entorn proper en la vida de I'alumnat, per potenciar el respecte i la cura de la natura i del

Indicador 2:

Implantacié del treball a ’hort i de les sortides al bosc i a ’'entorn proper per potenciar el respecte i la cura de la natura i del medi ambient.

Indicador 3:

Actuacions

Responsables

Grau d’implicacié de I'alumnat en el respecte i la cura de la natura i del medi ambient.

Temporitzacio

Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color

(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacid.



1.1. Estratégia (del PdD): Potenciacié del treball
transversal dels ODS integrant el coneixement, el
respecte i la cura de I'entorn proper.

Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: 100% d'implantacié dels ODS en el

treball de I'aula, interrelacionat amb les diferents arees

i integrant el coneixement, el respecte i la cura de I
entorn proper.

- qualitat del procés: S’han respectat els acords definits

en el desplegament dels ODS en el treball de I'aula.

- grau d'impacte: Implicacié de 'alumnat en el respecte

i la cura de la natura i del medi ambient.

1.1.1. Consolidacié d’activitats dissenyades per conéixer els |-L'equip directiu |Tot el curs A les reunions de cicle es dissenyarant les activitats
ODS i relacionar-los amb I'entorn proper de I'infant. i coordinadores. |(dimarts per conéixer els ODS.

setmanals a les

13h).
1.1.2. Concrecid dels ODS i disseny d’activitats -L'equip directiu |Tot el curs A les reunions de cicle es fara la seqiienciacié dels
interrelacionades amb les diferents arees, per poder i coordinadores. |(dimarts ODS.

afrontar els diferents reptes que es plantegen.

setmanals a les
13h).

1.1.3. Consolidacié del treball del “Mural del clima” a 4t de |-Lequip Primer i segon Reunions de I'equip directiu, per concretar i
primaria, per coneixer els efectes del canvi climatic i quines |directiu. trimestres. desenvolupar les activitats programades en relacié
mesures es poden fer des de I'entorn proper de I'infant. al "Mural del clima".

1.1.4. Planificacié de les diferents activitats que es poden  |-Comissio d’ Tot el curs Reunions de la comissié de I'hort, per concretar i
fer a I'hort de I'escola, seqiienciant en els cursos que es hort. (dimarts desenvolupar les activitats relacionades amb I'hort

poden treballar.

setmanals a les
13h).

de l'escola.

1.1.5. Sortides al bosc i a I'entorn proper per potenciar el |-L'equip docent. |Tot el curs. Al setembre s'establiran, dins I'horari, les sortides al
respecte i la cura de la natura i del medi ambient. bosc.

1.1.6. Impuls d’activitats per desenvolupar el pensament -L'equip directiu |Tot el curs A les reunions de cicle es dissenyarant les activitats
critic i poder comprendre la realitat, expressar idees, i coordinadores. |(dimarts per desenvolupar el pensament critic.

sentiments i emocions i compartir els coneixements
adquirits, des del respecte cap als altres. Educant infants
implicats en la millora del seu entorn.

setmanals a les
13h).

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:

Indicadors de progrés

Estrategies

Indicador 1:

index d’alumnes NESE que superen els cicles (inicial, mitja i superior) a les arees lingiiistiques, matematica i de medi.

Indicador 2:

index d’alumnat amb un PSI que superen els cicles (inicial, mitja i superior) a les arees lingiiistiques, matematica i de medi

Indicador 3:
Actuacions

Responsables

Temporitzacio

90% de propostes educatives que incorporen el Disseny universal per 'aprenentatge (DUA), aixi com el treball cooperatiu.

Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color

(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacio.



1.1. Estrategia (del PdD): Impuls de I'atencié a la
diversitat de I'alumnat des d’un marc inclusiu.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Implantacié de propostes educatives
que incorporen el DUA, aixi com el treball cooperatiu.
- qualitat del procés: Grau de valoraci6 positiva en el
nivell d’implantacié de propostes educatives que
incorporen el DUA, aixi com el treball cooperatiu.

- grau d'impacte: Incorporacié de practiques inclusives
en el procés d’aprenentatge de 'alumnat.

1.1.1. Reunions de la CAEI per redefinir les linies -CAEI Tot el curs A l'iniciar el curs, s’organitzaran els recursos humans
organitzatives de I'escola per atendre la diversitat, (dimarts a les 11: |segons les necessitats de I'alumnat. També es tindra
promovent processos per a la transformacié inclusiva del 30h). en compte les caracteristiques generals dels

centre. diferents grups aula. Es concretaran les diferents
Realitzacid, seguiment i avaluacio dels PSI de I'alumnat que reunions i I'espai de treball. Les tutores amb I'equip
ho necessiti, des d'una mirada global del desenvolupament MESI faran el seguiments dels Pis.

personal, tot destacant les potencialitats dels alumnes per

tal d'enfortir-les.

1.1.2. Seguiment de les actuacions del SIEI. Realitzacid, -CAEI Tot el curs A l'iniciar el curs, s’organitzaran els recursos humans
seguiment i avaluacio dels PSI de I'alumnat del SIEl, des (dimarts a les 11: |segons les necessitats de I'alumnat del SIEI. Es

d'una mirada global del desenvolupament personal, tot 30h). concretaran les diferents reunions i I'espai de
destacant les potencialitats dels alumnes per tal d'enfortir- treball.

les.

1.1.3. Planificacié de propostes educatives que incorporin  |-L'equip Tot el curs A les reunions de cicle i amb I'assessorament de

el Disseny universal per 'aprenentatge (DUA), amb directiu, (dilluns I'equip MESI, es planificaran propostes educatives
I'objectiu de flexibilitzar els contextos d'aprenentatge, amb |coordinadoresi [setmanalsales |[que incorporin el Disseny universal per I’

un caracter educatiu, proactiu i preventiu, i que permetin  [l'equip MESI. 13h). aprenentatge (DUA).

que tot I'alumnat tingui accés a I'aprenentatge de manera

personalitzada.

1.1.4. Seguiment de les actuacions de I'aula d'acollida. -La Tot el curs A l'iniciar el curs, s'organitzaran els recursos humans
Realitzacio, seguiment i avaluacié dels PSI de I'alumnat de |coordinadora (dilluns segons les necessitats de I'alumnat de l'aula

I'aula d'acollida, des d'una mirada global del
desenvolupament personal, tot destacant les potencialitats
dels alumnes per tal d'enfortir-les.

LIC i la tutora de
I'aula d'acollida.

setmanals a les
13h).

d'acollida. Es concretaran les diferents reunions i
I'espai de treball.

1.1.5. Sequenciacié i consolidacio del treball cooperatiu
des d’infantil a primaria (programa CA/AC)
Acompanyament als mestres nous del centre.

-Comissio de
treball
cooperatiu.

Tot el curs (3r
dimecres de cada
mes).

Al setembre s'establira dins I'horari I'espai per a
desenvolupar les activitats programades en relacié
al treball cooperatiu.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:




Curs escolar: 2024-2025

Centre: Escola Soler de Vilardell
Objectiu general: Millorar la cohesio social

Indicador 1 :
Indicador 2:

90% de participacié i col-laboracié dels membres de la comunitat educativa.
100% assistencia a les activitats que afavoreixin I'intercanvi amb alumnes d'altres centres.

Indicadors de progrés

Indicador 3 :
Actuacions

Percentatge de families afiliades a I’AFA.
Responsables

Metodologia Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de

I'aplicacio.

Estrategies Temporitzacié

1.1. Estratégia (del PdD): Foment de la participacié de
la comunitat educativa i dels agents externs.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: 100% de participacio en les
diferents activitats proposades i les coordinacions
planificades.

- qualitat del procés: Grau de valoracio positiva del
nivell de participaci6 en les diferents activitats
proposades i les coordinacions planificades.

- grau d'impacte: 100% dels acords presos
implementats.

2.1.1. Disseny d’activitats per potenciar l'acollida i la
implicacié de les families en I'educacid dels fills/es i la
participacio en la vida escolar (reunions pedagogiques,
festes, maleta viatgera a infantil, exposicié de Tardor...).

-Equip directiu i
coordinadores.

Setembre i tot
el curs (2n
dimarts al mes
ales 11:30h).

Al setembre s'establira dins I'horari, I'espai per a
dissenyar les activitats per potenciar I'acollida i
implicacié de les families. Es fara seguiment al llarg
del curs.

2.1.2. Organitzacio del temps i de I'espai per afavorir un
bon clima de treball, de reflexid, presa de decisions i de
col-laboracio entre els mestres del centre, sobre la
practica docent. Impuls de la docéncia compartida.

-Equip directiu i
coordinadores.

Setembre i tot
el curs (2n
dimarts al mes
ales 11:30h).

Al setembre s'establira dins I'horari, I'espai per dur
a terme aquesta actuacio.

2.1.3. Participacié en activitats que afavoreixin I’
intercanvi amb alumnes d'altres centres (Robotseny,
CUEME, Cantania, Fem dansa, Sardanes, Ball de
bastons...).

-Equip directiu.

Setembre i tot
el curs.

Al setembre s'establira dins I'horari, I'espai per a
dissenyar les activitatsper afavorir I'intercanvi
entre alumnes d'altres centres. Es fara seguiment
al llarg del curs.

2.1.4. Reunions periodiques amb I'AFA i amb la Comissid
de menjador.

-Equip directiu.

Tot el curs (un
dijous al
trimestre a les
9:20h).

Es concretara el calendari de reunions al llarg del
curs.

2.1.5. Coordinacié amb I'lES Baix Montseny per garantir

-Equip directiu.

Juny-octubre.

Es concretara el calendari de reunions al llarg del

un bon traspas primaria- secundaria. Aixi com en la Tot el curs. curs, aixi com la planificacié de les diferents
planificacié d’activitats que fan els alumnes de I'lES amb activitats.
els infants de I'escola (tallers, contes, Aprenentatge
servei...).
2.1.6. Coordinacié amb I'escola bressol per garantir un -Equip directiu. |[Finals juny Es concretara el calendari de reunions.
bon traspas. Aixi com en la planificacié de diferents (ultima
activitats (visita dels infants d’12 a l'escola...). setmana del
mes).
2.1.7. Coordinacio de les practiques d’alumnes de PTT, -Equip directiu. |Tot el curs. Es concretara el calendari de reunions amb els seus

Cicles Formatius i Formacié de mestres (Universitats).
Escola formadora.

tutors/es. Es fara I'avaluacié i seguiment de
I'alumnat.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:




Indicadors de progrés

Estratéegies

1.1. Estratégia (del PdD): Foment de la participacié en
el Pla Educatiu d'Entorn del municipi.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: 100% de participacié en les
diferents activitats proposades pel PEE.

- qualitat del procés: Grau de valoracié positiva de la
participacioé en PEE.

- grau d'impacte: 100% dels acords presos
implementats.

Indicador 1 :

Percentatge d’alumnes que participen en els Projectes Lecxit i Xarxa.

Indicador 2:

Percentatge d’alumnes de seguiment de Serveis Socials.

Indicador 3 :
Actuacions

2.1.1. Programacié i realitzacié de les activitats
educatives proposades per I'Ajuntament.

Responsables

-Equip directiu.

Grau d’acompliment dels acords presos en les reunions de la CAEI Social.

Temporitzacio

Tot el curs.

Metodologia

Seguiment i valoracid de les activitats educatives
proposades.

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoraci6 de
I'aplicacid.

2.1.2. Participacid i seguiment dels alumnes en el -Equip directiu. |Tot el curs. Seguiment i valoracié de I'alumnat que participa en
Projecte Lecxit. el Projecte Lecxit.
2.1.3. Derivacid i seguiment dels alumnes en situacio -Equip directiu. |Tot el curs. Seguiment i valoracid de I'alumnat que participa en

social desfavorida per la realitzaci6 d'activitats de lleure
(Projecte Xarxa).

el Projecte Xarxa.

2.1.4. Reunions de la CAEI Social.

-Equip directiu.

Tot el curs (un
dimarts al
trimestre a les
11:30h).

Es concretara el calendari de reunions. Es faran
actes i seguiment dels acords. Actualitzar les fitxes
de la CAEI Social.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:

Indicadors de progrés

Estrategies

1.1. Estrategia (del PdD): Impuls d’actuacions
convivencials que afavoreixin la cohesid entre els
membres de tots els sectors de la comunitat.

Indicador 1:

100% de desplegament del Projecte de Convivéncia, impulsant activitats que facilitin un entorn favorable d’aprenentatge.

Indicador 2:

Grau d’acompliment dels acords presos en el desplegament del Projecte de Convivencia.

Indicador 3 :
Actuacions

2.1.1. Concreci6 de I'horari de reunions de la comissié de
Convivencia que garanteixi el bon clima escolar al centre.

Responsables

-Comissi6 de
convivencia.

Temporitzacio

Setembre.

index global d’activitats dutes a terme que faciliten i milloren un entorn favorable d’aprenentatge.

Metodologia

Al setembre s'establira I'horari de les reunidns de
la comissid de convivéncia, incorporant la
coordinadora de coeducacio, convivencia i
benestar de I'alumnat (COCOBE).

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacio.

2.1.2. Planificacid i concrecié de mecanismes per
desenvolupar les diferents activitats del Projecte de
Convivencia.

-Comissi6 de
convivencia.

Tot el curs (2n
dijous al mes a
les 13h).

A les reunions de la comissié de convivencia, es
fara la planificacio de les actuacions a seguir per
desenvolupar el Projecte de Convivencia.




Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: 100% d’implantacié de les
actuacions convivencials que afavoreixin la cohesié
entre els membres de tots els sectors de la
comunitat.

- qualitat del procés: Grau de valoracié positiva en el
nivell d’implantacié de les actuacions convivencials
que afavoreixin la cohesié en el centre.

- grau d'impacte: 100% d’aplicacié de les actuacions
per la millora de la convivéncia en el centre.

2.1.3. Planificacio i concrecid d’activitats per treballar
I'educacié emocional, la resolucié de conflictes, la
coeducacié i la igualtat de génere, tenint en compte el
respecte cap als altres. Valorant I'impacte que aquests
aspectes tenen en el procés d’aprenentatge.

-Comissio de
convivencia.

Tot el curs (2n
dijous al mes a
les 13h).

A les reunions de la comissié de convivencia, es
dura a terme el desenvolupament d'aquesta
actuacio.

2.1.4. Seqlienciacio i aplicacié de dinamiques de cohesio
dels grups-classe i de provencié de conflictes per a
facilitar la seva resolucié i la col-laboracié entre iguals,
afavorint el desenvolupament de les habilitats de
comunicacié i d’interrelacio.

-Comissi6 de
convivencia.

Tot el curs (2n
dijous al mes a
les 13h).

A les reunions de la comissié de convivencia, es
dura a terme el desenvolupament d'aquesta
actuacio.

2.1.5. Participacié dels alumnes dels cicles inicial i
superior en les activitats de padrins i fillols.

-Tutores.

Tot el curs (un
copala
setmana, a
partir de
novembre).

Reunions de les tutores per planificar i fer el
seguiment d'aquesta activitat.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:




Indicadors de progrés

Definicio i formula (si escau)

Valor inicial

Valor objectiu

Indicador 1

index d’alumnes que superen els cicles (inicial, mitja i
superior) a les arees lingliistiques, matematica i de medi
(>90%)

Indicador 2

index d’alumnes que superen les proves de CB de sisé a les
arees linglistiques, matematica i de medi (>90%).

Indicador 3

80% de programacions fetes tenint en compte el nou
curriculum.

Definicio i formula (si escau)

Valor inicial

Valor objectiu

Indicador 1

100% de concrecid i aplicacio dels criteris d’avaluacio,
adaptant-los a les caracteristiques del moment maduratiu
en que es troba I'alumnat.

Indicador 2

100% de I'alumnat utilitza estrategies i instruments d’
avaluacid, d’autoavaluacio i de coavaluacio, en el seu
procés d’aprenentatge.

Indicador 3

Grau d'implicacié i de compromis de I'alumnat en el seu
procés d’aprenentatge (100%).

Definicio i formula (si escau)

Valor inicial

Valor objectiu

Indicador 1

100% de desplegament dels ODS en el treball de 'aula,
integrant I'entorn proper en la vida de I'alumnat, per
potenciar el respecte i la cura de la natura i del medi
ambient.
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Indicador 2

Implantacié del treball a I'hort i de les sortides al boscial’
entorn proper per potenciar el respecte i la cura de la
natura i del medi ambient.

Indicador 3

Grau d’implicacio de I'alumnat en el respecte i la cura de la
natura i del medi ambient.

Objectiu 1.3 del PdD |Promoure I'atencid educativa de tot I'alumnat tenint en compte la diversitat i des d’un marc inclusiu.
Definicio i formula (si escau) Valor inicial |Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1 |index d’alumnes NESE que superen els cicles (inicial, mitja i
superior) a les arees lingliistiques, matematica i de medi.
Indicador 2 |index d’alumnat amb un PSI que superen els cicles (inicial,
mitja i superior) a les arees lingliistiques, matematica i de
medi
Indicador 3|90% de propostes educatives que incorporen el Disseny
universal per I'aprenentatge (DUA), aixi com el treball
cooperatiu.
Objectiu 2.1 del PdD | Mantenir un bon clima de treball, fomentant la inclusié i la col-laboracié de tota la comunitat educativa.
Definicid i formula (si escau) Valor inicial |Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r a4t
Indicador 1{90% de participacid i col-laboracié dels membres de la
comunitat educativa.
Indicador 2| 100% assistencia a les activitats que afavoreixin I'intercanvi
amb alumnes d'altres centres.
Indicador 3| Percentatge de families afiliades a I'AFA.
Objectiu 2.2 del PdAD | Mantenir la participacio al Pla Educatiu d'Entorn del municipi.
Definicid i formula (si escau) Valor inicial [Valor objectiu Resultat Anual
ir | 2n | 3r 4t
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Indicador 1

Percentatge d’alumnes que participen en els Projectes
Lecxit i Xarxa.

Indicador 2

Percentatge d’alumnes de seguiment de Serveis Socials.

Indicador 3

Grau d’acompliment dels acords presos en les reunions de
la CAEI Social.

Objectiu 2.3 del PdD

Desplegar el Projecte de Convivencia, impulsant activitats que facilitin un en

torn favorable d

‘aprenentatge.

Definiciod i formula (si escau)

Valor inicial

Valor objectiu

Resultat Anual

1r

2n 3r

4t

Indicador 1

100% de desplegament del Projecte de Convivencia,
impulsant activitats que facilitin un entorn favorable d’
aprenentatge.

Indicador 2

Grau d’acompliment dels acords presos en el
desplegament del Projecte de Convivéncia.

Indicador 3

index global d’activitats dutes a terme que faciliten i
milloren un entorn favorable d’aprenentatge.
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