SOLER DE VILARDELL

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

Centre: Escola Soler de Vilardell
Poblacio: Sant Celoni

Curs escolar: 2022-23
Data: 3-10-2022



Centre: Escola Soler de Vilardell

Objectiu general:

Indicadors de progrés

Estratégies

1.1 Estratégia (del PdD): Consolidacié de la linia
metodologica per a la millora de I'aprenentatge
competencial de I'alumnat.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Nombre de programacions i d
‘activitats competencials.

- qualitat del procés: Us de les programacions i qualitat
de les activitats competencials proposades.

- grau d'impacte: % de millora en els resultats de les
arees lingiiistiques, matematica i medi natural i social.

Millorar els resultats educatius

Indicador 1: % de programacions i d’activitats competencials realitzades en les diferents arees, tenint en compte el nou curriculum.

Curs escolar: 2022-
23

Indicador 2: Us del 100% de les programacions de les diferents arees a primaria i de les capacitats a infantil.

Indicador 3: Millora entre un 5 i un 10% en els resultats de les arees lingiiistiques, matematica i medi natural i social.

Actuacions

1.1.1 Programacid i seqlienciacio del treball sistematic de
I'expressié oral, de la comprensié lectora i de I'expressio
escrita de les arees linguistiques, plantejant activitats més
competencials tenint en compte el nou curriculum.

Responsables

Equip directiu i
coordinadora de
primaria.

Temporitzacié Metodologia

Tot el curs.

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracid de I'aplicacid.

1.1.2. Programacid i sequienciacid del treball sistematic de
I'area matematica, plantejant activitats més competencials
tenint en compte el nou curriculum.

Equip directiu i
coordinadora de
primaria.

Tot el curs.

EN PROCES

1.1.3. Programaci6 i sequienciacié del treball sistematic de
coneixement del medi natural, social i cultural, plantejant
activitats més competencials tenint en compte el nou
curriculum.

Equip directiu i
coordinadora de
primaria.

Tot el curs.

1.1.4.Programacié i sequenciacio del treball globalitzat a Equip directiui |Tot el curs.
I'etapa d'infantil, tenint en compte el nou curriculum. coordinadora

d'infantil.
1.1.5. Creacid i dinamitzacié de I'espai dels Cicles Equip directiui |Tot el curs.

Pedagogics, per impulsar i consolidar les dinamiques de
debat i treball sobre el nou curriculum.

coordinadores
d’infantil i
primaria.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:

Indicadors de progrés

Estratégies

Indicador 1: % d'activitats d’autoregulacioé i d'instruments d'autoavaluacié i coavaluacié.

Indicador 2: Implementar el 100% de les activitats d’autoregulacié i d'instruments d'autoavaluacié i coavaluacio.

Indicador 3: % de millora entre els resultats de les proves internes i externes.

Actuacions

Responsables

Temporitzacié Metodologia

Indicadors d'aplicacio
MA: utilitzar un codi de color

(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacid.




2.1. Estrategia (del PdD): Aplicacio dels criteris
d'avaluacié com a millora en I'aprenentatge de I'alumnat
i per tal que I'avaluacio esdevingui formativa i
formadora.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Nombre d'activitats d’autoregulacié i
nombre d'instruments d'autoavaluacié i coavaluaci.

- qualitat del procés: Us de les activitats d’
autoregulacio i dels instruments d'autoavaluacié i
coavaluacio.

- grau d'impacte: % de millora entre els resultats de les
proves internes i externes.

2.1. 1. Disseny i planificacio d'activitats per compartiramb [Equip docent.  [Tot el curs.
els alumnes els objectius i criteris d'avaluacié per afavorir

la capacitat d'autoregulacié de I'alumnat.

2.1.2. Disseny d'instruments d’autoavaluacié i coavaluacié |Equip docent. [Tot el curs.

a tots els nivells: avaluacio inicial, rubriques, bases d’
orientacio, carpeta d’aprenentatge, graelles d’
autoavaluacid.

EN PROCES

2.1.3. Analisi, revisid i elaboracié de I'informe que es dona
a les families a finals de trimestre.

Equip directiu i
coordinadores
d’infantil i
primaria.

Primer trimestre.

2.1.4. Creaci6 i dinamitzacio de I'espai dels Cicles
Pedagogics, per impulsar i consolidar les dinamiques de
debat i treball sobre els criteris d'avaluacié.

Equip directiu i
coordinadores
d’infantil i
primaria.

Tot el curs.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:

Indicadors de progrés

Indicador 1: Recull de programacions dels projectes de treball, de cultura emprenedora i d'activitats on s’utilitzen les TAC.

Indicador 2: Us de les programacions dels projectes de treball i de cultura emprenedora, i de la competéncia digital en els diferents arees.

Indicador 3: Millora entre un 5 i un 10% dels resultats de les competeéncies. Incorporacié de les TIC a la practica docent i en el treball dels alumnes.

Estratégies

Actuacions

Responsables

% de millora de I'assoliment de la competéncia digital de 'alumnat al finalitzar sisé.

Temporitzacid

Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacid.

3.1 Estrateégia (del PdD): Consolidacio dels projectes
d'innovacié i millora del centre.

Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: Nombre de programacions dels
projectes de treball, de cultura emprenedora i

A'artivitate an c’utilitzan lac TAC

3.1. 1. Programaci6 i desenvolupament dels projectes de
treball, com a linia d’escola, per afavorir I'aprenentatge
competencial.

Equip directiu i
coordinadores
d’infantil i
primaria.

Tot el curs.

3.1.2. Desenvolupament de |'estrategia digital del centre
per incrementant I'Us de les TAC en les activitats d’
aprenentatge, tant per part dels mestres com dels
alumnes.

Comissio digital

Tot el curs.

EN PROCES

3.1.3. Formacid en estratégia digital de I'equip docent.

Comissio digital

Segon i tercer
trimestre.




Q dcuviItats on s utiitzen 1es 1AL,

- qualitat del procés: Us de les programacions dels
projectes de treball i de cultura emprenedora, ide la
competeéncia digital en els diferents arees.

- grau d'impacte: % de millora en els resultats de les
competencies. Incorporacio de les TIC a la practica
docent i en el treball dels alumnes. Millora de I’
assoliment de la competeéncia digital de I'alumnat al
finalitzar sise.

3.1.4. Programacié i implementacio de les actuacions del
projecte Cultura Emprenedora a cinque de primaria,
relacionades amb les diferents arees i competéncies.

Equip directiu i
tutora de
cinque.

Tot el curs.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:




Centre: Escola Soler de Vilardell

Objectiu general:

Indicadors de progrés

Estrategies

1.1 Estrateégia (del PdD): Atencid educativa al nostre
alumnat tenint en compte la diversitat i des d’un marc
inclusiu.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Recull de les actes de la CAD i del
treball cooperatiu. Elaboracié del PAT.

- qualitat del procés: Us del PAT. Tots els cursos realitzen
els minims de treball cooperatiu.

- grau d'impacte: Incorporacio de practiques inclusives en
el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Millorar la cohesio social

Indicador 1 : % de Pls que s'han elaborat.

Curs escolar: 2022-23

Indicador 2:

% d'increment d'activitats realitzades amb treball cooperatiu i del Pla d'accié tutorial.

Indicador 3 :
Actuacions

1.1.1 Reunions de la CAD per redefinir les linies
organitzatives d’escola per atendre la diversitat.
Realitzacio i seguiment del Pls de I'alumnat que ho
necessiti, des d'una mirada global del desenvolupament
personal, tot destacant les potencialitats dels alumnes per
tal d'enfortir-les.

Responsables

CAD i mestres
d'educacid
especial.

% d'increment de practiques inclusives en el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Temporitzacio

Tot el curs.

Metodologia

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacid.

EN PROCES

1.1.2. Seguiment de les actuacions del SIEI. Realitzaci6 i CAD i tutora del |Tot el curs.
seguiment del Pls de I'alumnat del SIEl, des d'una mirada  |SIEI.

global del desenvolupament personal, tot destacant les

potencialitats dels alumnes per tal d'enfortir-les.

1.1.3. Consolidacié del treball cooperatiu des d’infantil a Comissié CA/AC |Tot el curs.

primaria.

1.1.4. Disseny del Pla d’accid tutorial i posada en marxa de
les diferents activitats proposades.

Equip directiu.

Setembre i tot
el curs.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estrategia 1:

Indicadors de progrés

Estrategies

2.1 Estrategia (del PdD): Creacid d'un bon clima de treball
i de col-laboracié amb tota la comunitat educativa.

Indicador 1: % d’activitats i reunions programades de les diferents actuacions.

Indicador 2:

% de satisfaccio de les persones que participen en les diferents reunions.

Indicador3:  Augment significatiu del bon clima de treball i % de participacid i col-laboracié dels membres de la comunitat educativa.

Actuacions

2.1.1. Disseny d’activitats per potenciar l'acollida i la
implicacié de les families en I'educacié dels fills/es i la
participacid en la vida escolar.

Responsables

Equip directiu i
coordinadora
LIC.

Temporitzacié

Tot el curs.

Metodologia

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacié.




Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Nombre d’activitats i reunions
programades de les diferents actuacions.

- qualitat del procés: Efectivitat i satisfaccio de les
diferents reunions.

- grau d'impacte: Augment del bon clima de treball i de
col-laboracié dels membres de la comunitat educativa.

EN PROCES

2.1.2. Organitzacio del temps i de I'espai per afavorir un Equip directiu. |Tot el curs.
bon climade treball, de reflexio, presa de decisions i de

col-laboracié entre els mestres del centre, sobre la practica

docent.

2.1.3. Programacié d’activitats per afavorir I'intercanvi Equip directiui |Tot el curs.
amb alumnes d'altres centre (Montquimic, Robotseny, mestra de

CUEME, Cantania, Fem dansa, Sardanes, Ball de musica.

bastons...).

2.1.4. Reunions periodiques amb I'AFA i amb la Comissié  |Equip directiu. |Tot el curs.

de menjador.

2.1.5. Coordinacié amb I'IES per garantir un bon traspas
primaria- secundaria.

Equip directiu i
coordinadora
pedagogica IES.

Octubre i juny.

2.1.6. Coordinacio de les practiques d’alumnes de PTT, Equip directiui |Tot el curs.
Cicles Formatius i Formacié de mestres (Universitats). mestres tutores

d’alumnes en

practiques.
2.1.7. Coordinacié amb I'escola bressol per garantir un bon |Equip directiui |Juny.

traspas.

tutora d'13.

Conclusions (valoraci6 i propostes de millora) (MA)
Estrategia 1:

Indicadors de progrés

Estrategies

3.1. Estrategia (del PdD): Participacio i desenvolupament

del Pla Educatiu d'Entorn del municipi.

Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: Nombre de reunions, d’activitats i

d'aliimneac ane narticinan an ale Praiartac l arvit | ¥arva

Indicador 1: % d'increment d’activitats i d'alumnes que participen en els Projectes Lecxit i Xarxa.

Indicador 2: 90% dels acords presos implementats.

Indicador 3 : 100% de satisfaccié del PEE.
Actuacions

3.1.1 Reunions del PEE.

Responsables

Equip directiu.

Temporitzacié

Tot el curs.

Metodologia

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacid.

3.1.2 Programacio de les activitats educatives proposades
per I'Ajuntament.

Equip directiu.

Tot el curs.

EN PROCES

3.1.3. Participacid i seguiment dels alumnes en el Projecte
Lecxit.

Equip directiu.

Tot el curs.




U dIunined yue pdiLULipenn i € FIUJELLED LELAIL | AdIAd.

- qualitat del procés: Acords presos en les diferents 3.1.f4. De'rlvaC|o i segU|.menFldeIIs a!umnes en situacio social |Equip directiu. |Tot el curs.
reunions. Seguiment dels alumnes que participen en els des .avonda per la realitzacié d'activitats de lleure
Projectes (Projecte Xarxa).
- grau d'impacte: Valoracio positiva pel PEE.
3.1.5. Reunions de la Comissié Social. Comissi6 Social. | Tot el curs.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:




Centre: Escola Soler de Vilardell Curs escolar: 2022-23

Objectiu general: Millorar la coordinacio / gestié / imatge del centre

OBJECTIU 1 DEL PdD |Revisar i actualitzar els documents de gesti6 de centre.

Indicador 1: % de mestres que coneixen i posen en practica els diferents documents elaborats.
Indicadors de progrés |Indicador2: % de satisfaccié dels diferents membres de la comunitat educativa sobre els diferents documents elaborats i les seves actuacions planificades.
Indicador 3:  Increment del % de propostes educatives on es desenvolupa el Projecte de Convivencia.

Estratéegies Actuacions Responsables Temporitzacio Metodologia Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracio de
|'aplicacio.

1.1. Estratégia (del PdD): Revisid, actualitzacid i
aplicacio dels documents de gestié de centre.

1.1.1. Revisi6 i actualitzaci6 de les NOFC. Equip directiu. Setembre

1.1.2. Elaboracié de I'estratégia digital de centre. Comissio digital. Tot el curs. EN PROCES
Indicadors del procés 1.1.3. Establiment i aplicacié de mecanismes per Equip directiu i Tot el curs.
- grau d'aplicacié: Elaboracid i actualitzacié dels desenvolupar les diferents activitats del Projecte de coordinadores d’
diferents documents. Realitzacid i unificacié d’ Convivencia. infantil i primaria.
accions per fomentar les actuacions planificades. 1.1.4. Redaccié d’un pla de treball per acordar la Equip directiu i Tot el curs.
- qualitat del procés: Implementaci6 dels diferents | jjanificaci6 i I'avaluacié del treball de I'educacié coordinadores d’
documents aprovats. emocional (les habilitats emocionals), de |a resolucié de |infantil i primaria.
- grau d'impacte: Implicacié de la comunitat conflictes i de la coeducacié i la igualtat de génere.
educativa en I'elaboracié dels documents i la seva
posada en practica.

Conclusions (valoracid i propostes de millora) (MA)
Estrategia 1:




Indicadors de progrés

Objectiu 1 del PdD

Consolidar la linia metodologica per a la millora de I'aprenentatge competencial de I'alumnat.

Definicio i formula (si escau)

Valor inicial

Valor objectiu

Resultat Anual

1r

2n

3r

4t

Indicador 1

% de programacions i d’activitats competencials
realitzades en les diferents arees, tenint en compte el nou
curriculum.

Indicador 2

Us del 100% de les programacions de les diferents arees a
primaria i de les capacitats a infantil.

Indicador 3

Millora entre un 5i un 10% en els resultats de les arees
linguistiques, matematica i medi natural i social.

Objectiu 2 del PdD

Actualitzar i aplicar els criteris d'avaluacié com a millora en

I'aprenentatge de I'alumnat, tenint en compte el nou curriculum.

Definicio i formula (si escau) Valor inicial Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1 (% de programacions i d’activitats competencials
realitzades en les diferents arees, tenint en compte el nou
curriculum.
Indicador 2 |Implementar el 100% de les activitats d’autoregulacié i
d'instruments d'autoavaluacid i coavaluacié.
Indicador 3 |% de millora entre els resultats de les proves internes i
externes.
Objectiu 3 del PdD |Consolidar els projectes d'innovacio i millora del centre.
Definicio i formula (si escau) Valor inicial Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1 |Recull de programacions dels projectes de treball, de
cultura emprenedora i d'activitats on s’utilitzen les TAC.
Indicador 2 |Us de les programacions dels projectes de treball i de

cultura emprenedora, i de la competencia digital en els
diferents arees.




Indicador 3

Millora entre un 5 i un 10% dels resultats de les
competencies. Incorporacio de les TIC a la practica docent
i en el treball dels alumnes.

Objectiu 1 del PdD

Potenciar |'atencio educativa al nostre alumnat tenint en compte la diversitat i des d’'un marc inclusiu.

Definicio i formula (si escau) Valor inicial Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1% de Pls que s'han elaborat.
Indicador 2 (% d'increment d'activitats realitzades amb treball
cooperatiu i del Pla d'accié tutorial.
Indicador 3|% d'increment de practiques inclusives en el procés d’
aprenentatge de I'alumnat.
Objectiu 2 del PAD [Promoure un bon clima de treball i de col-laboracié amb tota la comunitat educativa.
Definicio i formula (si escau) Valor inicial Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
Indicador 1|% d’activitats i reunions programades de les diferents
actuacions.
Indicador 2 |% de satisfaccid de les persones que participen en les
diferents reunions.
Indicador 3 | Augment significatiu del bon clima de treball i % de
participacid i col-laboracié dels membres de la comunitat
educativa.
Objectiu 3 del PdD | Participar i desenvolupar el Pla Educatiu d'Entorn del municipi.
Definicio i formula (si escau) Valor inicial Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
Indicador 1|% d'increment d’activitats i d'alumnes que participen en
els Projectes Lecxit i Xarxa.
Indicador 2|90% dels acords presos implementats.
Indicador 3|100% de satisfaccié del PEE.
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Objectiu 1 del PdD

Revisar i actualitzar els documents de gestié de centre.

Definicio i formula (si escau)

Valor inicial

Valor objectiu

Resultat Anual

1r

2n 3r

at

Indicador 1

% de mestres que coneixen i posen en practica els
diferents documents elaborats.

Indicador 2 (% de satisfaccio dels diferents membres de la comunitat
educativa sobre els diferents documents elaborats i les
seves actuacions planificades.

Indicador 3 |Increment del % de propostes educatives on es

desenvolupa el Projecte de Convivencia.
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