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PCONV 2. INFORME GLOBAL

1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08065305

Nom: Soler de Vilardell
Titularitat: Public

Adreca: pca. de Muriel Casals, 1
Telefon: 938672439

Adreca Electronica: a8065305@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

L'escola Soler de Vilardell és una escola publica d'infantil i primaria d'una
linia, situada a Sant Celoni.

Prioritzem els valors del respecte, la confianca, la il-lusié, la voluntat, I'esforc,
la responsabilitat, el compromis, la constancia, la participacio, la cooperacio i
la creativitat perque la nostra missié és la d'educar i formar nois i noies
perqué esdevinguin persones responsables, solidaries, respectuoses amb
els altres i amb I'entorn, i competents en les habilitats socials i personals que
els permetin incorporar-se en una societat multicultural i dinamica, i integrar-
se en un procés de formacio al llarg de tota la vida.

La nostra visi6 és la de seguir sent una escola participativa, inclusiva,
acollidora, motivadora, creativa, que ensenya a pensar i educa a persones
autonomes, competents i felices. Per nosaltres els alumnes son els
protagonistes del seu procés d'aprenentatge, per aixo la linia metodologica
del centre es basa en els projectes i els racons de treball, els escenaris (a
infantil), les matematiques manipulatives i el treball cooperatiu, utilitzant les
TAC per fomentar la innovacid6 de metodologies educatives que ajudin a
desenvolupar les diferents competencies.

Per afavorir la comunicaci6 amb la comunitat educativa s'actualitza
constantment la pagina web.

2- DIAGNOSI- RESULTATS

Absentisme

Punts molt forts

-Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions d'absentisme
escolar.

-Disposem d'un protocol de prevencié, deteccio i intervencié sobre absentisme.

-Disposem de mecanismes per a la prevencio de l'absentisme.
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-Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccio i registre de les faltes
d'assisténcia a classe.

-Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi procés educatiu per afavorir la seva
assistencia.

-Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

-Incorporem el principi general del dret i el deure a l'escolaritzacio en el Projecte
educatiu i a la resta de documents del centre.

-Preveiem activitats d'acollida i adaptacié per a l'alumnat que s'incorpora després d'un
periode d'absentisme.

-Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a lI'abordatge integral de
I'absentisme.

-Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma
coordinada davant situacions d'absentisme.

-Treballem la prevencio de I'absentisme.

Punts forts
-Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb l'absentisme.

-Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la lluita contra I'absentisme.

-Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la lluita contra
I'absentisme.

-Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i practiques sobre la
gestié i el tractament dels casos d'absentisme.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
combatre I'absentisme.

-Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestio i resolucio de casos
d'absentisme.
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Punts febles

-Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure una dimensio educativa de la seva activitat a favor de la convivéncia.

Acollida

Punts molt forts
-Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

-Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivencia en els centres i
I'exit educatiu de lI'alumnat.

-Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.

-Disposem d'estratégies concretes per facilitar l'acollida de les families en lI'ambit de
l'aula.

-Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals que
intervinguin per primer cop a l'aula.

-Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.
-Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida de les noves families.

-Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida del professorat nou,
PAS i d'altres professionals.

-Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la integracié a I'aula.
-Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesioé del grup.

-Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al seu grup
classe.

-Preveiem una imatge acollidora del centre.

-Recollim la importancia de l'acollida en els documents del centre. Tenim mecanismes
especifics per acollir 'alumnat nouvingut.
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-Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves families i per
a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals d'intervencio
puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici com un cop comengat el curs.

Punts forts
-Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memoria anual del centre.

-Colelaborem en la creacié de projectes que afavoreixen la integracié en I'entorn social.

-Contemplem mesures d'acollida especifiques per a I'alumnat que es reincorpora a l'aula
després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada, absentisme,
inassisténcia al centre, etc.).

-Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous membres
de la comunitat escolar.

-Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una bona
acollida.

-Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

-Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar I'acollida dels nous membres de
la comunitat escolar.

Punts febles

-Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Coeducacio

Punts molt forts
-Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que potencii la
igualtat d'oportunitats entre nois i noies.



ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Punts forts

-Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estrategies i actuacions per
educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per raons de sexe, identitat de
génere, expressio de génere o per orientacio afectivosexual.

-Formem la comunitat escolar en coeducacid, en la prevencio de la violencia masclista o
per raons d'identitat de genere, expressio de genere o orientacié afectivosexual.

-Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

-Incorporem la coeducacié i la prevencido de la violencia masclista o homofoba als
diferents documents de centre.

-Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

-Promovem la participacié i la relacid de tot l'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
coeducaciéo i en la prevencid de la violéencia masclista o per motius d'orientacio
afectivosexual, identitat de genere i expressio de génere.

-Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel Departament
d'Educacio.

Punts febles

-Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho
recollim en la memoria anual del centre.

-Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la
coeducacio i en la prevencié de la violencia masclista.

-Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacio en el
centre.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions igualitaries.

-Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacié.

-Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la prevencio de la
violencia masclista o per motius d'orientacio afectivosexual, identitat de génere i
expressié de génere.
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-Planifiqguem estratégies de prevencio de les desigualtats de genere i relacions d'abus de
poder.

-Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

Comunicacio

Punts molt forts
-Aprofitem els recursos de I'entorn.

-Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacié amb l'alumnat per afavorir
el seu procés educatiu.

-Disposem d'espais i canals de comunicacio adregats a les families.

-Disposem d'espais i canals de comunicaci6 amb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques.

-Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.
-Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb les families.
-Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.

-Disposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la comunitat escolar
expressar-se i compartir informacio.

-Disposem de sistemes d'informaci6é i comunicacio digitals.

-Fem de l'accio tutorial del grup un espai de comunicacié de l'alumnat basat en el
respecte i l'assertivitat.

-Fem de l'accio6 tutorial individual un espai de comunicacio personal basat en el respecte
mutu i la confianca.

-Fem de les reunions espais de comunicacio efectius i d'aprenentatge organitzatiu.

-Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacié. Recollim en els
documents de centre la politica educativa del centre.

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en el centre
educatiu.



ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Punts forts

-Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la comunicacio dins
del Pla de Formacio de centre.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la comunicacio.

Punts febles

-Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i l'intercanvi d'informacio
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Conflictes greus

Punts molt forts

-Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar- ne un proceés
d'autoaprenentatge.

-Desenvolupem estrategies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat com
a conflicte greu.

-Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres professionals en la
resolucié de conflictes greus amb 'alumnat.

-Impliqguem les families en la gestid i resolucié dels conflictes greus amb l'alumnat.

-Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia en el centre al
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

-Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

-Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

-Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa enfront
els conflictes greus.

-Treballem amb l'alumnat la prevencié i la gestié positiva dels conflictes a I'aula.
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Punts forts

-Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés
d'autoaprenentatge en el centre.

-Disposem d'estrategies concretes per implicar l'alumnat en la resolucié de conflictes
greus.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la resolucio dels conflictes
greus amb l'alumnat.

-Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i practiques sobre la
gestio i el tractament dels conflictes greus.

-Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestié i resolucié de
conflictes.

-Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gesti6 i resolucié de casos de
conflictes greus.

-Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio,
en cas de necessitat.

Punts febles

-Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos de
conflictes greus i ho recollim en la memoria anual del centre.

-Ens coordinem amb l'administracié local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

-Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure accions que facilitin la convivéncia.

Educacio intercultural

Punts molt forts
-Promovem la inclusié a l'aula de tot I'alumnat.

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio intercultural.

Punts forts
-Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.

-Establim propostes d'actuacions especifiques a l'alumnat per coneixer i respectar la
diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

10
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-Formem el professorat per a I'adquisicio de la competéncia intercultural.

-Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i les seves
families.

-Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una perspectiva
intercultural.

-Potenciem des de I'acci6 tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat cultural.
-Recollim I'educaci6 intercultural en els documents del centre.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el valor de
la interculturalitat.

Punts febles

-Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié intercultural i ho recollim en la
memoria anual del centre.

-Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'educacié
intercultural.

-Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'educacio
intercultural.

-Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'Educacié Intercultural.

Educacio per la pau

Punts molt forts

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'educacié per a la pau i els drets
humans en els processos educatius.

Punts forts

-Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estrategies i actuacions per
educar en la pau i els drets humans.

-Establim propostes d'actuacioé especifiques per fomentar I'educacio per la pau i els drets
humans entre I'alumnat.

11
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-Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio per la pau.

-Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin la cultura de la pau i
el coneixement dels drets humans.

-Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacié per la pau i la divulgacio dels
drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

-Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i el
respecte als drets humans.

-Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

Punts febles

-Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio per la pau entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

-Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el
respecte als drets humans.

-Disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de I'accio tutorial en
I'educacio per la pau.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre I'alumnat.

-Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn escolar per
promoure l'educacio per la pau.

-Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les diverses arees.

-Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la cultura
de la pau i els drets humans.

Estructura i gestio de recursos

Punts molt forts

-Apliqguem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon clima de
centre.

12
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-Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.

-Disposem d'espais de comunicacié a l'aula que afavoreixen al maxim una relacio
positiva.

-Establim processos de gestio del coneixement que afavoreixin la millora del
funcionament del centre.

-Fem patrticip I'alumnat en la gestié i funcionament de l'aula.
-Fomentem un lideratge positiu de I'alumnat en els processos d'aprenentatge.

-Fomentem un lideratge positiu del professorat. Formem part d'alguna xarxa educativa
amb l'entorn.

-Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre. Organitzem l'aula en funcié
de l'alumnat.

-Potenciem espais i mecanismes de coordinacio dels recursos humans.

-Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin el clima
de centre.

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'estructura i la gestié dels recursos pel
bon clima del centre.

-Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts forts

-Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris existents
en I'entorn.

-Avaluem la repercussio en el clima de centre de I'organitzaci6 i gestid de centre i ho
recollim en la memoria anual del centre.

-Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestio de centre. Impliquem la familia en
el funcionament de l'aula.

-Impliqguem les families en el funcionament i gestio del centre i en els projectes educatius
comunitaris.

-Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacidé entre els diferents
sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de l'entorn.

13
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-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de 'organitzacio i gestio
dels recursos.

-Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i orientem el seu
as.

Gestio i resolucid positiva dels conflictes

Punts molt forts
-Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar l'autoaprenentatge.

-Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, actuacions concretes perqué l'alumnat
gestioni els seus conflictes de manera positiva.

-Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar l'alumnat en la gestié i resolucié de
conflictes en I'ambit de l'aula.

-Impliguem les families en la gestié i resolucié dels conflictes lleus dels seus fills i filles.
-Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

-Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar positivament els
conflictes entre iguals.

-Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,
d'implementar estratégies de gestio i resolucio positiva dels conflictes.

-Treballem amb I'alumnat la prevencié dels conflictes a l'aula.

Punts forts

-Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat en la gestio i resolucié de
conflictes en I'ambit de l'aula.

-Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la gestio i resolucié de
conflictes en I'ambit de l'aula.

-Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestio i
resolucié dels conflictes al centre.

-Incorporem la gesti6é positiva dels conflictes en els documents del centre.

14
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-Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

-Utilitzem la mediacié per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts febles

-Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucié dels conflictes i ho
recollim en la memoria anual del centre.

-Disposem d'un servei de mediaci6 escolar.

-Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestid i la resolucié de conflictes lleus.

-Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta
als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

-Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure l'aplicacié d'estratégies de gesti6 i resolucio positiva dels conflictes.

-Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gesti6 i resolucio positiva de
conflictes.

-Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestio positiva dels conflictes i
la mediacio.

Educaci6d socioemocional

Punts molt forts
-Potenciem la competéncia comunicativa de l'alumnat.

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'educacié socioemocional en els
processos educatius.

-Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents materies curriculars de
manera transversal.

Punts forts

-Impliqguem les families en la valoracioé de la comunicacié com a eina per a la millora de
les relacions intrapersonals i interpersonals.

-Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per educar
emocionalment l'alumnat.

15
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-Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per potenciar la
competencia social en I'alumnat.

-Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar els valors de I'educacié
socioemaocional entre l'alumnat.

-Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacio
sociemocional.

-Promovem accions i estratéegies per fomentar Il'educacié socioemocional i la
comunicacié entre els membres de la comunitat escolar.

-Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de I'educaci6
socioemocional.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.

-Treballem I'educacié socioemocional des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

-Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i [I'educacio
socioemocional.

Punts febles

-Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educaci® socioemocional entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

-Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacio
emocional i competencia social.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié
socioemocional.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

-Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure la millora de la competéncia social i de les relacions interpersonals.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de [I'educacio
socioemocional.
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Norma
Punts molt forts

-Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma. Eduguem en el sentit
de la norma.

-Elaborar les normes d'aula amb l'alumnat.
-Recollim en els documents del centre la concrecio de les normes de convivéncia.

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu de la
norma.

-Tenim normes d'aula clares i concretes.

-Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin la interioritzacio i acceptacio de la
norma.

-Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.

Punts forts
-Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en el compliment de les
normes.

-Establim un protocol de difusié i aplicacié de les normes de convivencia en el centre i
les consequéncies del seu incompliment.

-Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre I'alumnat que entorpeix
el bon funcionament i el clima de convivencia de l'aula (per exemple, I'encobriment
d'actes no desitjables).

-Formem la comunitat escolar en organitzacié i gestié de centres en relacié amb el clima
escolar.

-Impliqguem les families en I'elaboracié, gesti6 i difusié de la norma.
-Preveiem espais de seguiment i valoracié del funcionament de les normes.
-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les normes de

convivencia.

Punts febles

-Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment de les
normes i ho recollim en la memoria anual del centre.
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-Ens coordinem amb altres centres de I'entorn perintercanviar experiencies i practiques
sobre I'elaboracio i aplicacio de la norma.

-Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coherencia a la normativa
gue incideix directament en els infants i joves.

-Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que l'alumnat conegui les
normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

Educar en el respecte

Punts molt forts

-Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i altres
professionals del centre.

-Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.

-Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els membres de
la comunitat escolar.

-Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap a I'alumnat.

-Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de l'alumnat cap al
professorat.

-Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de
garantir un bon clima de convivencia en els centres educatius.

-Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen el respecte entre I'alumnat.

-Vetllem perque I'alumnat tingui cura del material i les instalelacions.

Punts forts
-Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin el valor del respecte.

-Planifiguem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.
-Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

-Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers I'entorn.
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-Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el
respecte.

-Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents materies curriculars de
manera transversal.

Punts febles

-Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el respecte i ho
recollim en la memoria anual.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en el respecte.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat.

-Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte. Participem en
xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

-Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el respecte
en la comunitat escolar.

Participacio
Punts molt forts

-Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacié de l'alumnat en la gesti6 i
organitzacié de l'aula.

-Potenciem la coresponsabilitat i la participacié de tots els membres de la comunitat
escolar.

-Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les
associacions del centre i els diversos organs de participacio de la comunitat escolar.

-Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacié de la
comunitat escolar.

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacié i implicacié de la
comunitat escolar en els processos educatius.

-Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.
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-Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de I'alumnat.

Punts forts
-Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la participacio de les families.

-Ens coordinem amb l'administracio local per promoure la participacié de tots els
membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

-Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio de I'alumnat en
el centre.

-Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié de les families
en el centre.

-Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio del professorat,
PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.

-Estimulem la participacid de l'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per
exemple, en el seguiment i en l'avaluacié de les activitats a l'aula.

-Formem la comunitat escolar en temes de participacié dins del Pla de Formacié de
centre.

-Impliguem les families en els projectes educatius i les actuacions de I'entorn.

-Promovem les xarxes de centre.

Punts febles
-Avaluem el funcionament de la participacio i ho recollim en la memaoria anual del centre.

-Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la participacié de
tots els membres de la comunitat escolar.

-Recollim i difonem les bones practiques en participacio realitzades en el centre.

Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

Punts molt forts
-Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestié positiva dels conflictes.
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Punts forts
-Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per educar en la gestié
positiva dels conflictes.

-Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, actuacions concretes per afavorir que els
alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i I'educacié en la gestié positiva
dels conflictes.

-Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen I'educacio en la gestioé positiva
dels conflictes.

-Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacio en la gestio positiva dels conflictes
per fomentar la prevencio a l'aula.

-Fem participar la xarxa de suport entre iguals en l'educacié de la gestio positiva dels
conflictes.

-Impliquem les families en l'educacid en la gestio positiva dels conflictes dels seus fills i
filles.

-Impulsem des de totes les arees la gestié dels conflictes d'aula mitjancant estratégies
de gestiod positiva.

-Incorporem l'educacié en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de mediaci6 al
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

-Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat per educar la gestié positiva dels
conflictes entre iguals.

-Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gesti6 positiva dels
conflictes.

-Utilitzem estratégies i metodologies d'aula que afavoreixen l'educacié en la gestio
positiva del conflicte.

-Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacio.

Punts febles

-Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestid positiva dels conflictes i
la mediacio.

-Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestio positiva dels conflictes i
del servei de mediacié i ho recollim en la memoria anual del centre.
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-Disposem d'estratégies concretes per a implicar les families en I'educacio en la gestio
positiva dels conflictes en I'ambit de l'aula.

-Disposem d'un projecte de mediaci6 que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els membres del centre.

-Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
I'educacio en la gestio i la resolucié de conflictes lleus.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar lI'educacio en la gestio positiva dels conflictes i la cultura de la mediacio.

-Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar I'educacio
en la gestio positiva dels conflictes.

-Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid positiva de conflictes.
-Participem en les trobades de convivéncia i mediacié del territori per fomentar el treball

en Xarxa.

Punts molt febles
-Disposem d'alumnat format en el programa de mediacio escolar en el grup-classe.

Educar en l'esforc i la responsabilitat

Punts molt forts

-Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors de l'esforg i la
responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els processos educatius.

Punts forts

-Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar I'esforg i
la responsabilitat.

-Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estrategies i actuacions per
educar lI'alumnat en I'esforg i la responsabilitat.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en l'esforg i la
responsabilitat.
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-Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de [lesforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

-Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin l'esfor¢ i la
responsabilitat.

-Recollim en els documents del centre el foment de I'esfor¢ i la responsabilitat per
aconseguir els objectius educatius.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els valors
de l'esforg i la responsabilitat.

-Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin I'assumpcié del valor de l'esforg i la
responsabilitat de I'alumnat.

Punts febles

-Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i ho
recollim en la memoria anual del centre.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de
foment de I'educacio en valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

-Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure lesforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

-Participem en xarxes de centres que promouen els valors de 'esforg i la responsabilitat,
i el compromis civic.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de l'esforg i la
responsabilitat.

Inclusié

Punts molt forts
-Desenvolupem un curriculum inclusiu.

-Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estrategies i actuacions per
educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusio.

-Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacio inclusiva i
I'atencié a la diversitat.

-Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les estrategies
que facilitin la seva consecucio.
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-Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que
doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

-Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i I'atencié a la
diversitat.

-Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts

-Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié inclusiva entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

-Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc d'exclusio en el
procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.

-Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacio
inclusiva.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de
foment de I'educacio inclusiva.

-Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacio inclusiva.

-Participem en xarxes de centres que treballen I'educacié inclusiva i l'atencié a la
diversitat.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié inclusiva.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
inclusio i el respecte a la diversitat.

-Implementem [I'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.
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Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacio i el
compromis de tota la
comunitat escolar.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de convivencia.

1.5 Incrementar la formacié de la comunitat escolar en
relacié amb la convivéncia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix,
amb els altres i amb el moén.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries
per a la gesti6 positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns
valors instrumentals (respecte, esforg, responsabilitat,
etc.) que els permetin formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
l'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacié de I'alumnat en la seva elaboracio.

3. Potenciar l'equitat i el
respecte a la diversitat de
lalumnat en un marc de
valors compartits.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les
diferencies en un marc de valors compartits.

3.4 Potenciar I'educaci6 intercultural.

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la reincorporacié de
l'alumnat absentista

3.6 Promoure la participaci6 de l'alumnat en les
activitats complementaries, extraescolars i de lleure
educatiu de I'entorn.

4. Fomentar la mediacio
escolar i la cultura del dialeg
com a eina basica en la gestio
del conflicte.

41 Sensibilitzar la comunitat escolar en la
importancia del valor del dialeg i la gesti6 positiva
dels conflictes.
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5. Fomentar una cultura de la
pau [ la  no-violencia,
juntament amb els valors que
fan possible preservar i
enriquir la vida de

totes les persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos en
la cultura per a la pau.

5.2 Formar les persones perqué siguin capaces
d'informar-se, entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de violéncia i de pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gesti6 de
recursos que afavoreixin la convivencia i el clima escolar.

5.4 Potenciar la participacid de tots els sectors de la
comunitat escolar com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.

4- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds
Temes

1 - Coeducacio

2 - Educaci6 intercultural

3 - Educacié per la pau

4 - Educaci6 socioemocional

5 - Educar en el respecte

6 - Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

7 - Educar en l'esforg i la responsabilitat
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Coeducacio6

Actuacions

Centre Determinar el grau d'impacte de la resolucié de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i actituds de caracter
sexista i d'identitat de génere, expressié de génere o orientacio
afectivosexual en la millora del clima de convivencia del centre.
Recurs J2

Establir propostes d'actuacions especifiques per tractar
situacions de conflicte de caracter sexista u homofob. Recurs
E6

Garantir que la informacio del traspas primaria-secundaria
reculli les actuacions en situacions de conductes d'odi i
discriminacié amb l'alumnat. Recurs |12

Generar espais que facilitin el suport entre iguals. Recurs E3

Impulsar la implementacié de programes que promoguin la
igualtat de genere. Recurs E2

Promoure la gestid positiva de situacions de conflicte vinculades
a comportaments i actituds de caracter sexista, d'identitat de
genere, expressio de genere o orientacio afectivosexual. Recurs
El

Promoure nous models de relacid igualitaris entre dones i
homes. Recurs E4

Realitzar, per part del referent de coeducacié del Consell
Escolar, un informe valoratiu de les actuacions realitzades en
aguest ambit, elaborant, si escau, propostes de millora, i
incloure'l en la memoria anual. Recurs J3

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions del centre en
['ambit de la coeducacié. Recurs J1

Recollir les incidéncies i conflictes de caracter de sexe,
d'identitat o expressio de géenere, o orientacié afectivosexual.
Recurs E5

Sequir els protocols establerts pel Departament d'Ensenyament
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs 11

Crear una comissio de coeducaci6. Recurs C2

Incorporar en el Consell Escolar el referent de coeducacio per
impulsar mesures educatives a favor de la igualtat i contra la
violencia envers la dona. Recurs C1
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Aula Establir les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals
de la carta de compromis educatiu per a garantir el respecte a la
diferencia i a l'orientacié sexual. Recurs D2

Utilitzar I'espai igualtat de génere dins del web Familia i Escola.
Junts X I'Educaci6. Recurs D3

Entorn Colelaborar amb Il'administracido local en [l'elaboraci6 de
projectes d'ambit comunitari (projecte de convivencia, educacio
en valors, etc.). Recurs C5

Colelaborar amb les entitats de l'entorn per promoure accions
que afavoreixin la igualtat de genere. Recurs D1

Colelaborar en l'elaboracié i desenvolupament de projectes que
fomentin la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diferencia i la
prevencio de la violéncia masclista i per motius d'orientacid
afectivosexual, identitat de génere i expressio de genere.

Recurs B1

Impulsar amb Il'administraci6 local el desenvolupament
d'activitats ladiques, culturals i esportives que tinguin una
dimensié educativa a favor de la coeducacio i de la prevencié de
la violéncia masclista. Recurs C1

Promoure amb l'administracié local la participacio de tot
I'alumnat en el teixit educatiu de I'entorn. Recurs C2
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Educacio intercultural

Actuacions

Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs F1

Aportar les experiéncies, en lI'ambit de I'educacio intercultural,
que es duen a terme en el centre als seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb altres centres de I'entorn,
espais virtuals d'intercanvi, etc. Recurs F2

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio intercultural, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs G2

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a
fomentar I'educacio intercultural. Recurs G1

Utilitzar canals de comunicacio per compartir amb la comunitat
escolar les experiencies que es duen a terme en el centre.
Recurs F3

Entorn Intercanviar experiencies i estrategies al voltant de I'educacio
intercultural. Recurs B2

Oferir les instalelacions del centre educatiu per a activitats

culturals, esportives i de lleure adrecades a la comunitat. Recurs
Cc2

Organitzar sortides per coneixer la realitat del territori a partir de
la coneixenca d'entitats i institucions de grups socioculturals
diversos. Recurs C6

Promoure i acompanyar la participacio de tots els alumnes en
les diferents entitats de I'entorn de tipus cultural, esportiu, de
lleure, voluntariat, etc. Recurs C3

Promoure, amb l'administracié local, la participacié de tot
I'alumnat en el teixit educatiu de I'entorn. Recurs D4
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Educacio per la pau

Actuacions

Centre Segquir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs F2

Aportar les experiéncies realitzades en el centre al voltant de la
cultura de la pau als centres de la xarxa (seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb altres centres de l'entorn,
espais virtuals, etc.). Recurs F1

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio per la pau, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs G2

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a
fomentar I'educacié per la pau en el centre. Recurs G1

Aula Avaluar les activitats d'educacio per la pau per fer seguiment de
resultats i impactes. Recurs C4

Fomentar l'esperit critic per identificar, revisar i superar
qualsevol situaci6 de desigualtat (curriculum ocult,
discriminacions, etc.). Recurs C5

Planificar i sequenciar els continguts de I'educacio6 per a la pau i
sobre els drets humans a les diferents arees curriculars. Recurs
Cl

Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Familia i
Escola. Junts x [I'Educacido referents al seguiment i
acompanyament escolar i l'educacié en valors dels fills, i
orientar-ne I'ds. Recurs E2

Entorn Colelaborar en l'elaboracié i desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres centres de I'entorn. Recurs B2

Participar en xarxes de centres, tant a escala local com global,
que treballin la cultura de la pau i intercanviar-ne experiencies.
Recurs B1

Promoure i valorar la participacié i implicacié de lI'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals, esportives i civiques. Recurs
D1
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Educaci6é socioemocional

Actuacions

Centre Segquir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs G1

Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn. Recurs G2

Incloure en la memoria anual la valoracié de les actuacions
realitzades per promoure l'educacié socioemocional, elaborant,
si escau, propostes de millora. Recurs H2

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a
fomentar I'educacié socioemocional en el centre. Recurs H1

Aula Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Familia i
Escola. Junts x [I'Educacié referents al seguiment i
acompanyament escolar i I'educacido en valors dels fills, i
orientar-ne I'is. Recurs F2

Entorn Coordinar-se amb les biblioteques municipals per potenciar les
capacitats comunicatives (gust per la lectura, etc.) i el respecte
per la diversitat linguistica (per exemple, l'activitat "conta
contes"). Recurs E3

Participar en projectes i activitats publiques, conjuntament amb
altres centres, que desenvolupin la capacitat de comunicacio de
I'alumnat com un element d’interrelacié. Recurs C3

Promoure i valorar la participacié i implicacié de l'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals, esportives i civiques. Recurs
El
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Educar en el respecte

Actuacions

Centre Seqguir les instruccions establertes pel Departament
d'Educacio per fer arribar les bones practiques que el centre
realitza i que se'n faci difusio. Recurs H1

Aportar les experiencies realitzades en el centre al voltant del
respecte, especialment al professorat, als centres de la xarxa
(seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, espais virtuals, etc.). Recurs H2

Incloure en la memoria anual la valoracié de les actuacions
realitzades per promoure I'educacié en el respecte, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs 12

Recollir el grau de satisfaccio dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre el respecte en diversos ambits
d'intervencio: aula, centre i entorn. Recurs 11

Aula Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Familia i
Escola. Junts x I'Educacio referents a I'educacié en valors dels
fills, i orientar-ne I'ds. Recurs H1

Entorn Desenvolupar actuacions que propiciin el respecte i el bon Us
dels espais publics al voltant dels centres escolars (campanyes
locals de recollida de deixalles, manteniment de jardins,
apadrinament d'escultures, etc.). Recurs C4

Intercanviar experiéncies i estrategies al voltant del respecte a
I'entorn natural, social i cultural. Recurs B3

Obrir els centres a les entitats de I'entorn perqué donin a
coneixer a l'alumnat i les families les seves propostes d'accio
educativa. Recurs D1

Promoure amb I'administracio local la participacio de l'alumnat
en el teixit educatiu del territori. Recurs C1
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

Actuacions

Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs H2

Aportar les experiencies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H3

Impulsar l'intercanvi d'experiencies en relacié amb I'educacio de
la gestid positiva dels conflictes i mediacio entre els diferents
equips docents. Recurs H1

Incloure la valoracié de les actuacions destinades a educar en
la gestié positiva del conflicte i del servei de mediacié en la
memoria anual, elaborant, si escau, propostes de millora.
Recurs 12

Recollir el grau de satisfaccido dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a
educar en la gestio positiva del conflicte i mediacié. Recurs I1

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar les experiencies que es duen a terme en el centre:
murals a les aules, la revista o el bloc del centre, o bé mitjangant
la celebracio de Jornades de Convivencia. Recurs H4

Aula Establir les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals
de la carta de compromis educatiu per estimular la implicacié de
les families en I'educacié en la gestié positiva dels conflictes.
Recurs G2

Entorn Fomentar la participacioé de l'alumnat en jornades d'intercanvi
d'experiéncies entre centres que promouen l'educacio en la
gestio positiva del conflictes per a la millora de la convivéncia.
Recurs F1

Impulsar l'intercanvi d'experiencies en relacio a I'educacié en la
gestio positiva del conflicte entre els centres educatius d'un
territori. Recurs B1

Promoure una xarxa comunitaria d'agents educatius de la zona
per tal de fomentar, a través de les activitats, I'educacié en la
gestio positiva dels conflictes. Recurs C2
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Educar en I'esforg i la responsabilitat

Actuacions

Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs E1

Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, etc. Recurs E2

Incloure la valoracié de les actuacions realitzades per promoure
'esfor¢ i la responsabilitat en la memoria anual, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs F2

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a
fomentar I'esforg i la responsabilitat en el centre. Recurs F1

Utilitzar canals de comunicacioé per compartir amb la comunitat
escolar les experiencies que es duen a terme en el centre.
Recurs E3

Entorn Obrir els centres a les entitats de I'entorn perquée donin a
coneixer a l'alumnat i les families les seves propostes d'accio
educativa. Recurs D1

Promoure, amb I'administracio local, la participacioé de I'alumnat
en el teixit educatiu de I'entorn. Recurs C2
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

2. Resoluci6 de conflictes
Temes

1 - Absentisme
2 - Conflictes greus

3 - Gestid i resoluci6 positiva dels conflictes

Absentisme

Actuacions

Entorn Colelaborar amb les entitats de I'entorn per promoure mesures
que facilitin la deteccio de situacions de risc que poden provocar
absentisme (consum d'alcohol i drogues, assetjament entre
iguals, etc.). Recurs D1

Conflictes greus

Actuacions

Centre Incloure la valoracié de I'aplicacié dels protocols d'ambit
convivencial elaborats pel Departament d'Educacio en la
memoria anual, elaborant, si escau, propostes de millora.
Recurs 12

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre la resolucié dels casos de conflictes
greus. Recurs |1

Entorn Colelaborar amb les entitats de I'entorn per detectar situacions
de conflicte (assetjament, ciberassetjament, maltractament,
NGJOV, etc.). Recurs D1

Mantenir contacte periodic al llarg de tot el curs escolar amb els
agents de seguretat publica (Junta Local de Seguretat, ORC) i
d'atenci6 social i sanitaria del municipi. Recurs C1
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Gesti6 i resolucio positiva dels conflictes

Actuacions

Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs G1

Aportar les experiencies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs G3

Determinar el grau d'impacte en la millora del clima de
convivéncia del centre de l'aplicaci6 d'estrategies d'intervencio i
resolucié positiva del conflicte en la intervencié davant conflictes
lleus. Recurs H2

Impulsar l'intercanvi d'experiéncies en relacio a la gestio i
resolucié positiva dels conflictes entre els diferents equips
docents. Recurs G2

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades en la resposta als conflictes lleus i elaborar, si
s'escau, propostes de millora. Recurs H3

Recollir el grau de satisfacci6 dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre I'aplicacio de mesures d'intervencio i
resolucié dels conflictes per intervenir davant dels conflictes
lleus. Recurs H1

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar els mecanismes i estrategies de gestid i resolucié de
conflictes. Recurs G4

Entorn Intercanviar experiéncies i estratégies al voltant de la gestio i el
tractament dels conflictes lleus. Recurs B1
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3. Organitzacio de centre
Temes

1 - Acollida
2 - Comunicaci6
3 -Norma

4 - Participacio

Acollida

Actuacions

Entorn Donar a conéixer i orientar les families i I'alumnat sobre
activitats d'associacionisme juvenil i entitats de lleure i
voluntariat de I'entorn, per tal de facilitar la seva participacio i
integracié. Recurs C2

Fer coneixer les accions i publicacions que orientin les families i
alumnat respecte a I'oferta cultural, socioeducativa del
municipi. Recurs C3

Comunicaci6

Actuacions

Centre Incloure en la memoria anual la valoracié de les actuacions
realitzades per millorar els sistemes d'informacié i comunicacio
del centre, elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs H2

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre els sistemes d'informacié i comunicacio
del centre. Recurs H1

Norma

Actuacions

Centre Incloure la valoracio de les actuacions realitzades per promoure
el compliment i seguiment de les normes en la memoria anual,
elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs G2

Recollir el grau de satisfaccid dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre I'aplicacio i compliment de les normes
en el centre. Recurs G1
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Entorn Promoure l'intercanvi entre centres educatius de la mateixa
zona, per compartir i analitzar les diferents maneres d'elaborar i
d'aplicar les normes. Recurs B1

Recollir i difondre bones practiques com a xarxa educativa,
comunitaria 0 municipal. Recurs B3

Participacio

Actuacions

Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacié
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs 11

Aportar les experiéncies participatives que es duen a terme als
centres de la xarxa (seminaris de traspas primaria-secundaria,
reunions amb altres centres de I'entorn, espais Vvirtuals
d'intercanvi, etc. ). Recurs [2

Incloure la valoraci6 de les actuacions realitzades per promoure
la participacid en la memoria anual, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs J2

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre la seva participacié en diversos ambits
d'intervencié: aula, centre i entorn. Recurs J1

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar les experiéencies que es duen a terme en el centre.
Recurs 13

Entorn Donar a coneixer a les families i l'alumnat les associacions
juvenils i entitats de lleure de I'entorn i orientar-los per facilitar la
seva participacié. Recurs D3

Donar a coneixer les entitats de I'entorn als diferents membres
de la comunitat escolar. Recurs D2
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5- PLANIFICACIO
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Absentisme Colelaborar amb les entitats de | Diferents recursos Comissi6 de convivencia i Del 10/02/2020 al 21/06/2021
l'entorn per promoure mesures que | del  centre, pla | eauip directiy
facilitin la deteccié de situacions de | €ducatiu entorn.
risc que poden provocar absentisme
(consum dalcohol i drogues,
assetjament entre iguals, etc.).
Recurs D1
Acollida Donar a coneixer i orientar les | Pla educatiu Comissi6 de convivéncia i Del 03/02/2020 al 30/06/2021
families i l'alumnat sobre activitats | d'entorn. equip directiu
d'associacionisme juvenil i entitats
de lleure i voluntariat de I'entorn, per
tal de facilitar la seva participacio i
integracié. Recurs C2
Acollida Fer coneixer les accions i Pla educatiu Comissio de convivencia i Del 03/02/2020 al 30/06/2021
publicacions que orientin les | d'entorn. equip directiu
families i l'alumnat respecte a

['oferta cultural, socioeducativa del
municipi. Recurs C3
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Coeducacio Determinar el grau d'impacte de la | Diferents recursos | Comissio de convivéncia Del 28/02/2020 al 30/06/2020
resoluci6 de situacions de conflicte | del centre i del
vinculades a comportaments i | Departament.
actituds de caracter sexista i
d'identitat de génere, expressié de
géenere o orientacio afectivosexual
en la millora del clima de
convivencia del centre. Recurs J2
Coeducacio Establir propostes d'actuacions Diferents recursos | Comissié de convivencia Del 08/01/2020 al 19/06/2020
especifiques per tractar situacions | del centre i del
de conflicte de caracter sexista u Departament.
homofob. Recurs E6
Coeducacio Garantir que la informacié del | Diferents recursos Eguip directiu i tutor/a de Del 22/06/2020 al 31/10/2020
traspas primaria-secundaria reculli | del centre i del |Sisé
les actuacions en situacions de | Departament.
conductes d'odi i discriminacié amb
l'alumnat. Recurs 12
Coeducacio Generar espais que facilitin el Diferents recursos | Equip docent Del 08/01/2020 al 19/06/2020

suport entre iguals. Recurs E3

del centre i del
Departament.
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Coeducacio Impulsar la implementacié de Diferents recursos | Comissié de convivéncia Del 03/02/2020 al 19/06/2020
programes que promoguin la del centre i del
igualtat de génere. Recurs E2 Departament.
Coeducacio Promoure la gesti6 positiva de | Diferents recursos | Comissio de convivencia i Del 08/01/2020 al 18/12/2020
situacions de conflicte vinculades a | del centre i del | tutorsles
comportaments i actituds de | Departament.
caracter sexista, d'identitat de
genere, expressidé de genere o
orientaci6 afectivosexual. Recurs
El
Coeducacié Promoure nous models de relacid Diferents recursos Comissi6 de convivéncia i Del 08/01/2020 al 19/06/2020
igualitaris entre dones i homes. del centre i del |wtorsles
Recurs E4 Departament.
Coeducaci6 Realitzar, per part del referent de | Diferents recursos Referent de coeducacio del | Del 03/02/2020 al 30/06/2020

coeducacio del Consell Escolar, un
informe valoratiu de les actuacions
realitzades en aquest ambit,
elaborant, si escau, propostes de
millora, i incloure'l en la memoria
anual. Recurs J3

del centre i del
Departament.

Consell Escolar
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Coeducacio Recollir el grau de satisfaccié dels Diferents recursos | Comissié de convivéncia Del 01/09/2020 al 18/12/2020
diferents agents de la comunitat | del centre i del
escolar sobre les mesures i | Departament.
actuacions del centre en I'ambit de
la coeducacid. Recurs J1
Coeducaci6 Recollir les incidéncies i conflictes Diferents recursos Comissio de convivencia Del 08/01/2020 al 19/06/2020
de caracter de sexe, d'identitat o del centre i del
expressio de génere, o orientacio Departament.
afectivosexual. Recurs E5
Coeducacié Seguir els protocols establerts pel | Diferents recursos Comissi6 de convivéncia Del 08/01/2020 al 22/06/2020
Departament d'Ensenyament per fer | del centre i del
arribar les bones practiques que el | Departament.
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs 11
Coeducacié Colelaborar amb I'administracio Diferents recursos Comissi6 de convivéncia i Del 03/02/2020 al 18/12/2020

local en I'elaboracié de projectes
d'ambit comunitari (projecte de
convivencia, educacio en valors,
etc.). Recurs C5

del centre, de
I'Ajuntament i del
Departament.

equip directiu
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Coeducacio Colelaborar amb les entitats de Diferents recursos | Comissié de convivencia i Del 03/02/2020 al 18/06/2021
l'entorn per promoure accions que | del centre i del | eauip directiu
afavoreixin la igualtat de génere. | Departament.
Recurs D1
Coeducacio Colelaborar en I'elaboracié i | Diferents recursos Comissi6 de convivencia i Del 01/03/2020 al 19/12/2020
desenvolupament de projectes que | del centre i del | equip directiu
fomentin la igualtat d'oportunitats, el | Departament.
respecte a la diferéncia i la
prevencio de la violencia masclista i
per motius d'orientacié
afectivosexual, identitat de génere i
expressio de génere. Recurs B1
Coeducacio Crear una comissié de coeducacid. | Acta de constitucié | Equip directiu Del 08/01/2020 al 31/01/2020
Recurs C2 de la comissié de
convivencia.
Coeducacié Establir les mesures necessaries i | Carta de | Equip directiu Del 01/05/2020 al 30/11/2020
els compromisos entre familia i tutor | compromis

del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per a garantir
el respecte a la diferéncia i a
I'orientacio sexual. Recurs D2

educatiu del centre.
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Coeducacio Impulsar amb I'administracié local | Diferents recursos CorT_'liSS_ié d(.a convivéncia i Del 31/01/2020 al 30/11/2020
el desenvolupament d'activitats | del centre, de | €quip directiu
ladiques, culturals i esportives que | I'Ajuntament i del
tinguin una dimensié educativa a | Departament.
favor de la coeducaci6 i de la
prevencio de la violéncia masclista.
Recurs C1
Coeducaci6 Incorporar en el Consell Escolar el | Acta Consell Directora Del 03/02/2020 al 03/02/2020
referent de coeducacio per impulsar | Escolar
mesures educatives a favor de la
igualtat i contra la violencia envers
la dona. Recurs C1
Coeducacié Promoure amb l'administracid local | Diferents recursos | Comissio de convivéncia i Del 08/01/2020 al 18/12/2020
la participaci6 de tot I'alumnat en el | del centre, de | auipdirectiu
teixit educatiu de l'entorn. Recurs | 'Ajuntament i del
c2 Departament.
Coeducaci6 Utilitzar l'espai igualtat de génere | La web Familia i Equip docent Del 27/01/2020 al 18/06/2021

dins del web Familia i Escola. Junts
X I'Educaci6. Recurs D3

Escola. Junts X
['Educacio.
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Comunicacio

Incloure en la memoria anual la
valoracié de les actuacions

Recull de les
valoracio de les

Comissio de convivencia i
equip directiu

Del 01/05/2020 al 30/06/2021

realitzades per millorar els sistemes | actuacions
dinformacié i comunicacié del | realitzades.
centre, elaborant, si  escau,
propostes de millora. Recurs H2
Comunicacio Recollir el grau de satisfaccié dels Enquestes de | Comissié de convivéncia i Del 31/05/2020 al 31/05/2021

diferents agents de la comunitat
escolar sobre els sistemes
d'informacié i comunicacié del
centre. Recurs H1

valoracié del grau
de satisfaccié dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.

equip directiu

Conflictes greus

Incloure la valoracié de l'aplicacio
dels protocols d'ambit convivencial
elaborats pel Departament
d'Educacié en la memoria anual,
elaborant, si escau, propostes de
millora. Recurs [2

Valoracions dels
docents.

Comissi6 de convivéncia i
equip directiu

Del 01/06/2020 al 21/06/2021

Conflictes greus

Colelaborar amb les entitats de
I'entorn per detectar situacions de
conflicte (assetjament,
ciberassetjament, maltractament,
NGJOV, etc.). Recurs D1

Diferents protocols

d'actuacio per
detectar situacions
de conflicte.

Comissio de convivencia i
equip directiu

Del 01/05/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Conflictes greus Mantenir contacte periodic al llarg Serveis Socials, | Comissio de convivencia i Del 03/02/2020 al 18/06/2021
de tot el curs escolar amb els | agents de | equip directiu

agents de seguretat publica (Junta
Local de Seguretat, ORC) i
d'atencié social i sanitaria del
municipi. Recurs C1

seguretat publica...

Conflictes greus

Recollir el grau de satisfaccié dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre la resolucio dels
casos de conflictes greus. Recurs 11

Enquestes per
recollir el grau de
satisfaccio dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.

Comissi6 de convivencia i
equip directiu

Del 01/04/2020 al 31/05/2021

Educaci6 intercultural

Sequir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacio per fer
arribar les bones practiqgues que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs F1

Diferents recursos
del centre i del
Departament.

Comissi6 de convivéncia i
equip directiu

Del 01/05/2020 al 31/05/2021
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https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark%3Dkix.o8xvmrnw0qom
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark%3Dkix.35em98hr2z5g
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educaci6 intercultural Aportar les experiéncies, en I'ambit | Diferents recursos | Comissi6 de convivénciai | Del 15/06/2020 al 30/06/2021
de l'educacié intercultural, que es | del centre. equip directiu

duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-
secundaria, reunions amb altres
centres de l'entorn, espais virtuals
d'intercanvi, etc. Recurs F2

Educaci6 intercultural

Incloure en la memoria anual la
valoraci6 de les actuacions
realitzades per promoure |'educacio
intercultural, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs G2

Memoria anual.

Equip directiu

Del 01/06/2020 al 30/06/2020

Educaci6 intercultural

Intercanviar experiéencies [
estrategies al voltant de I'educacio
intercultural. Recurs B2

Diferents recursos
del centre.

Comissi6 de convivéncia i
equip directiu

Del 01/05/2020 al 31/05/2021

Educaci6 intercultural

Oferir les instalelacions del centre
educatiu per a activitats culturals,
esportives i de lleure adrecades a la
comunitat. Recurs C2

Diferents recursos
del centre.

Equip directiu

Del 03/02/2020 al 18/06/2021
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https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark%3Did.olczgikj3fne
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educaci6 intercultural

Organitzar sortides per coneixer la
realitat del territori a partir de la
coneixenga d'entitats i institucions
de grups socioculturals diversos.
Recurs C6

Diferents recursos
del centre i de
I'entorn.

Equip directiu

Del 01/09/2020 al 31/10/2020

Educaci6 intercultural

Promoure i acompanyar la
participacio de tots els alumnes en
les diferents entitats de I'entorn de
tipus cultural, esportiu, de lleure,
voluntariat, etc. Recurs C3

Diferents recursos
del centre i de
I'entorn.

Comissi6 de convivencia i
tutors/es

Del 03/02/2020 al 31/05/2021

Educaci6 intercultural

Promoure, amb ['administracio
local, la participacio de tot I'alumnat

Diferents recursos
del centre i de

Comissioé de convivencia i
equip directiu

Del 01/09/2020 al 31/05/2021

en el teixit educatiu de I'entorn. I'Ajuntament.
Recurs D4
Educacié intercultural Recollir el grau de satisfaccio dels Enquestes de | Comissié de convivéncia Del 01/04/2020 al 18/12/2020

diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures i
actuacions destinades a fomentar
I'educacio6 intercultural. Recurs G1

valoracio del grau
de satisfaccio dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.
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https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark%3Did.kic2ltr3w32c
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Educaci6 intercultural | Utilitzar canals de comunicaci6é per | Diferents recursos | Comissio de convivencia Del 01/09/2020 al 31/05/2021
compartir amb la comunitat escolar | del centre.
les experiéncies que es duen a
terme en el centre. Recurs F3
Educacio per la pau Seguir les instruccions establertes | Diferents recursos | Comissi6 de convivéncia Del 02/11/2020 al 31/05/2021
pel Departament d'Educacio per fer | del
arribar les bones practiques que el | Departament.Recul
centre realitza i que se'n faci difusio. | | de bones
Recurs F2 practiques.
Educacié per la pau Aportar les experiéncies realitzades | Recull Comissi6 de convivéncia Del 30/11/2020 al 07/06/2021

en el centre al voltant de la cultura
de la pau als centres de la xarxa
(seminaris de traspas primaria-
secundaria, reunions amb altres
centres de l'entorn, espais virtuals,
etc.). Recurs F1

d'experiencies.

Educacio per la pau Avaluar les activitats d'educacioé per | Diferents Equip docent Del 01/05/2020 al 31/05/2021
la pau per fer seguiment de |instruments
resultats i impactes. Recurs C4 d'avaluacio i
seguiment.
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https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark%3Did.mxx0x8ajkzgi
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacio per la pau

Colelaborar en [l'elaboraci6 i
desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres

Reunions entre els
diferents centre.
Recursos del propi

Comissio de convivencia i
equip directiu

Del 01/10/2020 al 31/05/2021

centres de I'entorn. Recurs B2 centre i del
Departament.
Educacié per la pau Fomentar I'esperit critic per Recursos del Equip docent Del 10/02/2020 al 31/05/2021
identificar, revisar | superar Departament i del

qualsevol situacié de desigualtat
(curriculum ocult, discriminacions,
etc.). Recurs C5

propi centre.

Educacié per la pau

Incloure en la memoria anual la
valoraci6 de les actuacions
realitzades per promoure |'educacio
per la pau, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs G2

Valoracions de
I'equip docent.

Comissi6 de convivéncia i
equip directiu

Del 01/06/2020 al 23/06/2020

Educacié per la pau

Participar en xarxes de centres,
tant a escala local com global, que
treballin la cultura de la pau i
intercanviar-ne experiéncies.
Recurs B1

Reunions entre els
diferents centre.
Recursos del propi
centre i del
Departament.

Comissié de convivencia i
equip directiu

Del 01/10/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Educacio per la pau Planificar i sequlenciar els | Recursos del propi | Equip docent Del 01/10/2020 al 30/01/2021
continguts de l'educacié per a la | centre [ del
pau i sobre els drets humans a les | Departament.
diferents arees curriculars. Recurs
Cil
Educacio per la pau Promoure i valorar la participacié i | Pla educatiu Comissio de convivénciai | Del 01/06/2020 al 31/01/2021

implicaci6 de l'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals,
esportives i civiques. Recurs D1

d'entorn del propi
municipi.

equip directiu

Educacié per la pau Recollir el grau de satisfaccio dels Enquestes de | Comissi6é de convivéncia Del 11/01/2021 al 30/04/2021
diferents agents de la comunitat | valoracié als
escolar sobre les mesures i | diferents agents de
actuacions destinades a fomentar | la comunitat,
I'educacio per la pau en el centre.
Recurs G1
Educacié per la pau Utilitzar els recursos i orientacions | Recursos i | Equip docent Del 01/10/2020 al 31/05/2021
gue ofereix el web Familia i Escola. | orientacions que
Junts x [I'Educaci6 referents al | ofereix el web
seguiment i acompanyament | Familia i Escola.

escolar i I'educacié en valors dels
fills, i orientar-ne I'ds. Recurs E2

Junts x I'Educacié.
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https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark%3Dkix.sgckmqvzvhr1
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Gestid6 i resolucio Seguir les instruccions establertes | Diferents recursos Comissio de convivencia i Del 08/01/2020 al 19/06/2021
positiva dels conflictes | ha| Departament d'Educacié per fer | del centre i del | €quip directiu

arribar les bones practiques que el | Departament.

centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs G1

Gesti6 i resolucio
positiva dels conflictes

Aportar les experiéncies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-
secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, espais virtuals
d'intercanvi o practica compartida
(xtec.cat), etc. Recurs G3

Recull de les
diferents
experiéncies.

Comissi6 de convivencia i
equip directiu

Del 01/04/2020 al 18/06/2021

Gestid i resolucio
positiva dels conflictes

Determinar el grau d'impacte en la
millora del clima de convivéncia del
centre de l'aplicaci6 d'estrategies
d'intervencio i resolucié positiva del
conflicte en la intervencié davant
conflictes lleus. Recurs H2

Recull d'estrategies
d'intervencio.

Comissi6 de convivéncia

Del 01/05/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Gestid6 i resolucio
positiva dels conflictes

Impulsar l'intercanvi d'experiencies
en relacié a la gestié i resolucio
positiva dels conflictes entre els
diferents equips docents. Recurs
G2

Recull d'
experiencies.

Comissi6 de convivéncia

Del 01/04/2020 al 19/06/2021

Gestio i resolucid | Incloure en la memoria anual la| Valoracions dels Comissi6 de convivencia i Del 01/06/2020 al 18/06/2021
positiva dels conflictes | ygloraci6 de les  actuacions | docents de les equip directiu

realitzades en la resposta als| actuacions

conflictes lleus i elaborar, si s'escau, | realitzades.

propostes de millora. Recurs H3
Gesti6 i resolucid | Intercanviar experiéncies i | Recull Comissi6 de convivéncia i Del 01/05/2020 al 31/05/2021

positiva dels conflictes

estrategies al voltant de la gestio i el
tractament dels conflictes lleus.
Recurs Bl

d'experiencies i
estrategies.

equip directiu

Gesti6 i resolucio
positiva dels conflictes

Recollir el grau de satisfaccié dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre I'aplicacié de mesures
dintervencid i resolucio  dels
conflictes per intervenir davant dels
conflictes lleus. Recurs H1

Enquestes de
valoracio del grau
de satisfaccié dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.

Comissié de convivéncia

Del 01/05/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Gestio i resolucié | Utilitzar canals de comunicacio per | Diferents recursos Comissi6 de convivencia Del 02/03/2020 al 18/06/2021
positiva dels conflictes | compartir amb la comunitat escolar | del centre.

els mecanismes i estrategies de
gestio i resolucio de conflictes.
Recurs G4

Educacié
socioemocional

Segquir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacio per fer
arribar les bones practiqgues que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs G1

Recursos del
Departament.

Comissi6 de convivencia i
equip directiu

Del 20/01/2020 al 26/10/2020

Educacié
socioemocional

Aportar les experiéncies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-
secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn. Recurs G2

Recull de les
diferents
experiencies.

Comissid de convivencia i
equip directiu

Del 01/05/2020 al 30/04/2021

Educacié
socioemocional

Coordinar-se amb les biblioteques
municipals per potenciar les
capacitats comunicatives (gust per
la lectura, etc.) i el respecte per la
diversitat linglistica (per exemple,
I'activitat "conta contes"). Recurs E3

Recursos del propi
centre i de la
biblioteca
municipal.

Comissi6 de convivéncia

Del 02/03/2020 al 01/02/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié
socioemocional

Incloure en la memoria anual la
valoracié de les actuacions

Memoria de
valoracio de les

Comissio de convivencia i
equip directiu

Del 01/06/2020 al 21/06/2021

realitzades per promoure l'educacio | diferents

socioemocional, elaborant, si escau, | actuacions.

propostes de millora. Recurs H2
Educacio Participar en projectes i activitats | Reunions amb | Comissié de convivencia i Del 01/10/2020 al 21/06/2021
socioemocional publiques, conjuntament amb altres | altres centres. | eauip directiu

centres, que
capacitat de

desenvolupin la
comunicaci6 de

Diferents recursos
proposats pels

alumnat  com un element | centres que
d'interelacid. Recurs C3 intervenen.
Educacio Promoure i valorar la participacié i | Pla educatiu Comissio de convivénciai | Del 02/03/2020 al 28/02/2021

socioemocional

implicaci6 de l'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals,
esportives i civiques. Recurs E1

d'entorn del propi
municipi.

equip directiu

Educacié
socioemocional

Recollir el grau de satisfaccié dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures i
actuacions destinades a fomentar
I'educacié socioemocional en el
centre. Recurs H1

Enquestes de
valoracions  dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.

Comissio de convivéncia i
equip directiu

Del 31/01/2021 al 24/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié
socioemocional

Utilitzar els recursos i orientacions
gue ofereix el web Familia i Escola.
Junts x [I'Educacié referents al
seguiment i acompanyament
escolar i lI'educacié en valors dels
fills, i orientar-ne I'is. Recurs F2

Recursos i
orientacions que
ofereix el web
Familia i Escola.
Junts x I'Educacio.

Equip docent

Del 30/04/2020 al 28/02/2021

Comissi6 de conviveéncia

Del 01/06/2020 al 14/06/2021

Norma Incloure la valoraci6 de les|Recull de Iles
actuacions realitzades per | valoracions de les
promoure el compliment i seguiment | actuacions
de les normes en la memoria anual, | realitzades.
elaborant, si escau, propostes de
millora. Recurs G2
Norma Promoure l'intercanvi entre centres | Diferents recursos Comissio de convivencia Del 11/01/2021 al 21/06/2021
educatius de la mateixa zona, per | del centre.
compartir i analitzar les diferents
maneres d'elaborar i d'aplicar les
normes. Recurs Bl
Norma Recollir el grau de satisfaccio dels Enquestes de | Comissié de convivencia i Del 01/05/2020 al 31/05/2021

diferents agents de la comunitat
escolar  sobre  l'aplicacio i
compliment de les normes en el
centre. Recurs G1

valoracié del grau
de satisfaccié dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.

equip directiu
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Norma Recollir i difondre bones practiques | Recull de bones Comissi6 de convivencia Del 01/06/2020 al 01/06/2021
com a xarxa educativa, comunitaria | practiques.

o0 municipal. Recurs B3

Educar en el respecte

Sequir les instrucions establertes
pel Departament d'Educacio per fer
arribar les bones practiques que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs H1

Recull de bones
practiques.
Recursos del
centre i del
Departament.

Comissié de convivéncia

Del 02/11/2020 al 31/05/2021

Educar en el respecte

Aportar les experiéncies realitzades
en el centre al voltant del respecte,
especialment al professorat, als
centres de la xarxa (seminaris de
traspas primaria-secundaria,
reunions amb altres centres de
I'entorn, espais virtuals, etc.).
Recurs H2

Recull
d'experiencies.

Comissié de convivéncia

Del 01/12/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en el respecte

Desenvolupar  actuacions que
propiciin el respecte i el bon Us dels
espais publics al voltant dels
centres escolars (campanyes locals
de recollida de deixalles,
manteniment de jardins,
apadrinament d'escultures, etc.).
Recurs C4

Recursos del
Departament i de
I'entorn.

Comissi6 de convivéncia

Del 01/10/2020 al 21/06/2021

Educar en el respecte

Incloure en la memoria anual la
valoraci6 de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio
en el respecte, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs I2

Valoracions de
I'equip docent.

Comissioé de convivencia i
equip directiu

Del 01/06/2020 al 21/06/2021

Educar en el respecte

Intercanviar experiencies i
estratégies al voltant del respecte a
I'entorn natural, social i cultural.
Recurs B3

Recull
d'experiencies.

Comissié de convivéncia

Del 01/05/2020 al 31/05/2021

Educar en el respecte

Obrir els centres a les entitats de
I'entorn perque donin a conéixer a
lalumnat i les families les seves
propostes d'accié educativa. Recurs
D1

Pla educatiu
d'entorn del propi
municipi.

Comissi6 de convivéncia i
equip directiu

Del 01/10/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educar en el respecte Promoure amb l'administracid local | Pla educatiu Comissio de convivencia i Del 01/04/2020 al 21/06/2021
la participacié de l'alumnat en el | d'enrtorn. equip directiu

teixit educatiu del territori. Recurs
Cl

Educar en el respecte

Recollir el grau de satisfaccié dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre el respecte en
diversos ambits d'intervencié: aula,
centre i entorn. Recurs |1

Enquestes de
valoracio del grau
de satisfaccio.

Comissié de convivéncia

Del 01/03/2021 al 01/06/2021

Educar en el respecte

Utilitzar els recursos i orientacions
que ofereix el web Familia i Escola.
Junts x [I'Educaci6 referents a
I'educaci6 en valors dels fills, i
orientar-ne I'0s. Recurs H1

Recursos i
orientacions que
ofereix el web
Familia i Escola.

Junts x I'Educacio.

Equip docent

Del 01/10/2020 al 21/06/2021

Participacio

Sequir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacioé per fer
arribar les bones practiques que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs 11

Recursos del
centre i del
Departament.

Comissid de convivencia i
equip directiu

Del 02/03/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Participacio Aportar les experiéncies | Recull Comissi6 de convivenciai | Del 01/05/2020 al 31/05/2021
participatives que es duen a terme | d'experiéncies. equip directiu
als centres de la xarxa (seminaris
de traspas primaria-secundaria,
reunions amb altres centres de
I'entorn, espais virtuals d'intercanvi,
etc. ). Recurs 12

Participacio Donar a coneéixer a les families i Pla educatiu Comissio de convivencia i Del 03/02/2020 al 31/05/2021
l'alumnat les associacions juvenils i | d'entorn. equip directiu
entitats de lleure de lentorn i
orientar-los per facilitar la seva
participacio. Recurs D3

Participacio Donar a coneixer les entitats de | Pla educatiu Comissio de convivencia i Del 02/03/2020 al 31/05/2021
I'entorn als diferents membres de la | d'entorn. equip directiu
comunitat escolar. Recurs D2

Participacio Incloure la valoracid de les | Recull de les Comissio de convivencia Del 01/05/2020 al 01/06/2021
actuacions realitzades per | valoraci6 de les

promoure la participacié en la
memoria anual, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs J2

actuacions
realitzades.
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Participacio Recollir el grau de satisfaccié dels Enquestes amb el CorT_'liSS_ié d(.a convivéncia i Del 01/05/2020 al 01/06/2021
diferents agents de la comunitat | grau de satisfacci¢ | €quip directiu
escolar sobre la seva participacié | dels diferents
en diversos ambits d'intervencié: |agents de la
aula, centre i entorn. Recurs J1 comunitat escolar.

Participacio Utilitzar canals de comunicacié per | Recursos del Cor‘r_'liss_ic') d(_a convivencia i Del 02/03/2020 al 30/06/2021
compartir amb la comunitat escolar | centre: web...Recull | €9uip directiu
les experiencies que es duen a | d'experiéncies.

terme en el centre. Recurs I3

Educar en la gesti6

Sequir les instruccions establertes

Diferents recursos

Comissio de convivéncia i

Del 01/05/2020 al 21/06/2021

positiva dels conflictes | he| Departament d'Educacié per fer | del centre i del | €quip directiu
arribar les bones practiques que el | Departament.
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs H2
Educar en la gesti6 Aportar les experiéncies que es Recull Comissi6 de convivéncia Del 01/04/2020 al 21/06/2021

positiva dels conflictes

duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-
secundaria, reunions amb altres
centres de l'entorn, espais virtuals
d'intercanvi o practica compartida
(xtec.cat), etc. Recurs H3

d'experiencies.
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Educar en la gestid6 | Establir les mesures necessaries i| Carta de Equip directiu Del 01/10/2020 al 30/11/2020
positiva dels conflictes | a|s compromisos entre familia i tutor | compromis

del centre en els continguts | educatiu.

especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la
implicaci6 de les families en
I'educacio en la gestio positiva dels
conflictes._ Recurs G2

Educar en la gesti6
positiva dels conflictes

Fomentar la participacio de
'alumnat en jornades d'intercanvi
d'experiéncies entre centres que
promouen l'educacié en la gestio
positiva del conflictes per a la
millora de la convivéncia. Recurs F1

Recursos del
centre i recull
d'experiéncies.

Equip docent

Del 01/12/2020 al 31/05/2021

Educar en la gesti6
positiva dels conflictes

Impulsar l'intercanvi d'experiencies
en relacié a I'educacié en la gestid
positiva del conflicte entre els
centres educatius d'un territori.
Recurs Bl

Recull
d'experiencies.

Comissioé de convivencia i
equip directiu

Del 01/02/2021 al 21/06/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Impulsar l'intercanvi d'experiencies
en relacio amb l'educacié de la
gesti6 positiva dels conflictes i
mediacié entre els diferents equips
docents. Recurs H1

Recull
d'experiencies.

Comissi6 de convivéncia

Del 01/05/2020 al 31/05/2021

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Incloure la valoraci6 de les
actuacions destinades a educar en
la gestié positiva del conflicte i del
servei de mediacié en la memoria
anual, elaborant, si  escau,
propostes de millora. Recurs I2

Valoracions de
I'equip docent.

Comissi6 de convivencia i
equip directiu

Del 01/06/2020 al 31/05/2021

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Promoure una xarxa comunitaria
d'agents educatius de la zona per
tal de fomentar, a través de les
activitats, I'educacié en la gestio
positiva dels conflictes. Recurs C2

Pla educatiu
d'entorn.

Comissi6 de convivéncia i
equip directiu

Del 01/12/2020 al 21/06/2021

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Recollir el grau de satisfaccio dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures |
actuacions destinades a educar en
la gestio positiva del conflicte i
mediacio. Recurs |1

Enquestes de
valoracié del grau
de satisfaccio dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.

Comissi6 de convivéncia

Del 01/05/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Utilitzar canals de comunicacio per
compartir amb la comunitat escolar
les experiencies que es duen a
terme en el centre: murals a les
aules, la revista o el bloc del centre,
o bé mitjancant la celebracio de
Jornades de Convivencia. Recurs
H4

Recull
d'experiéncies, web
del centre, portes
obertes a les
families...

Equip docent

Del 31/05/2020 al 31/05/2021

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Segquir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacio per fer
arribar les bones practiques que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs E1

Diferents recursos
del Departament.

Comissioé de convivencia i
equip directiu

Del 31/05/2020 al 31/05/2021

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Aportar les experiencies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-
secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, etc. Recurs E2

Recull
d'experiencies.

Comissioé de convivencia i
equip directiu

Del 01/05/2020 al 31/05/2021
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Educar en l'esfor¢cila | Incloure la valoraci®6 de les | Valoracions dels Comissio de convivencia i Del 01/05/2020 al 31/05/2021
responsabilitat actuacions realitzades per | docents sobre les | €quip directiu

promoure l'esforg i la responsabilitat | actuacions

en la memoria anual, elaborant, si | realitzades.

escau, propostes de millora. Recurs

F2
Educar en l'esfor¢cila | Obrir els centres a les entitats de | Pla educatiu Comissio de convivencia i Del 01/10/2020 al 31/05/2021
responsabilitat I'entorn perqué donin a conéixer a | d'entorn. equip directiu

l'alumnat i les families les seves

propostes d'accié educativa. Recurs

D1
Educar en l'esfor¢ i la | Promoure, amb I'administracio | Pla educatiu Comissio de convivencia i Del 02/11/2020 al 31/05/2021
responsabilitat local, la participacié de 'alumnat en | d'entorn. equip directiu

el teixit educatiu de I'entorn. Recurs

c2
Educar en l'esfor¢ila | Recollir el grau de satisfaccio dels Enquestes de | Comissié de convivéncia i Del 01/05/2020 al 01/06/2021

responsabilitat

diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures i
actuacions destinades a fomentar
I'esforc i la responsabilitat en el
centre. Recurs F1

valoracio del grau
de satisfaccio dels
diferents agents de
la comunitat
escolar.

equip directiu
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ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en l'esforc i la
responsabilitat

Utilitzar canals de comunicacié per
compartir amb la comunitat escolar
les experiéncies que es duen a
terme en el centre. Recurs E3

Recull
d'experiéncies, web
del centre...

Comissi6 de convivéncia

Del 01/05/2020 al 31/05/2021
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6- INDICADORS

ESCOLA W

SOLER DE VILARDELL

Objectiu especific Indicadors
1.4 Constituir i dinamitzar la s Existéencia de la comissidé de
comissio de convivencia. convivéncia

* Nombre de reunions/periodicitat de
la comissio de convivéncia

1.5 Incrementar la formacié de la
comunitat escolar en relacié amb la
convivencia.

+ Oferta d'accions formatives en materia
de convivencia adrecades als diferents
sectors de la comunitat escolar

» Percentatge de professorat format en
temes de convivéncia

2.1 Potenciar les competéncies
socioemocionals.

* Inclusid en el curriculum d'accions per
potenciar les competencies
socioemocionals de I'alumnat

* Inclusi6 en el Pla daccio tutorial
d'actuacions per desenvolupar les
competencies socioemocionals de
I'alumnat

* Cursos en els quals es desenvolupen
accions per formar en competéncia
socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la
gestié positiva dels conflictes.

* Inclusi6 en el Pla d'accio tutorial
d'actuacions per treballar la gestid
positiva dels conflictes

* Relacié d'estratégies del centre que
afavoreixen la gesti6 positiva dels
conflictes (racé de dialeg, servei de
mediacio, tutoria compartida, practiques
restauratives, etc.)

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i
compromesos.

* Relaci6 d'actuacions orientades a
I'educacio en valors

* Relaciéo d'actuacions que promouen
I'ajuda entre iguals en el centre
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Objectiu especific

Indicadors

2.4 Potenciar la competencia social
i ciutadana de l'alumnat.

* Inclusi6 en el curriculum d'accions
orientades a potenciar l'analisi critica i la
presa de decisions

¢ Inclusié en l'accioé tutorial d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisions

* Nombre d'alumnes que realitza Servei
Comunitari

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la  participaci6 de
['alumnat en la seva elaboracio.

s Inclusié en l'accié tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivéncia

* Participacio de l'alumnat en
I'elaboracié de les normes d'aula en el
marc de l'acci6 tutorial

» Existencia d'espais perque els
delegats dels alumnes participin en
I'elaboracié de les normes de centre

3.2 Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferencies
en un marc de valors compartits.

* Relacio d'estratégies metodologiques a
l'aula que afavoreixen la interrelacié dels
alumnes

* Relaci6  d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutu

* Relacié d'accions per visibilitzar les
diferents cultures existents al centre

+ Existéncia d'una orientaci6 académica
i professional no estereotipada per raons
de génere, origen o altres condicions
personals i/o socials

s Existencia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot I'alumnat

3.4 Potenciar lI'educacié
intercultural.

s Incorporaci6 de la perspectiva
intercultural a les arees o materies del
curriculum

* Relacié d'accions per visibilitzar la
diversitat existent al centre
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Objectiu especific

Indicadors

3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar
la reincorporacié de l'alumnat
absentista

¢ index d'absentisme
¢ index d'abandonament escolar

* Existencia d'un protocol de centre de
prevencio, deteccid i intervenciéo sobre
absentisme amb actuacions especifiques
per a I'alumnat que s'hi incorpora.

*» Existencia d'un protocol d'absentisme i
acompanyament a I'escolaritzacio
d'ambit comunitari en coordinacié amb
I'administracio local i altres serveis

3.6 Promoure la participacio de
lalumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i
de lleure educatiu de I'entorn.

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementaries en el centre
educatiu

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats extraescolars en el centre
educatiu

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats de lleure en el centre educatiu

* Inclusié en el Pla d'accié tutorial de la
difusié a l'alumnat i les seves families de
I'oferta de lleure educatiu de la zona

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del dialeg i la gesti6 positiva dels
conflictes.

* Relaci6 d'actuacions de sensibilitzacié
portades a terme en el centre

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relacié d'iniciatives en les quals
participa el centre

5.2 Formar les persones perquée
siguin capaces d'informar-se,
entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de
violéncia i de pau.

¢ Incorporaci6 en el curriculum de
continguts sobre els drets humans i la
comprensio critica del mon

* Percentatge de professorat format
sobre drets humans i cultura de la pau
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Objectiu especific Indicadors

5.3 Elaborar una estructura * Existencia de mesures per a l'acci6
organitzativa i una gestio de tutorial compartida dins els equips
recursos que afavoreixin la docents (cotutories, tutors referents, etc.)
convivencia i el clima escolar. » Existéncia d'estratégies per promoure

la tutoria entre iguals

» Existencia de pautes d'organitzacié
dels espais per afavorir la convivencia

* Existéncia d'espais de relacio informal
per als diferents col-lectius del centre

5.4 Potenciar la participacié de tots | Existéncia de comissions mixtes
els sectors de la comunitat escolar | integrades per membres dels diferents
com a element basic per garantir la | sectors de la comunitat escolar
convivencia i el clima escolar. * Grau de participacié de les families en
I'elaboracié dels projectes de centre

« Existencia d'un perfil dels delegats i
delegades que es contempli en el procés
d'elecci6

* Existencia de coordinacié periodica de
I'equip directiu amb I'AFA

* Participacié de I'AFA en els processos
d'acollida de les families

* Existéncia d'associacions d'alumnes i
exalumnes

* Grau de participacié dels delegats i
delegades en les comissions de centre
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7.-Protocols

7.1. Protocol deprevencio, deteccidiintervencio enfront 'assetjamentescolar a
persones LGBTI

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L'ASSETJAMENT ESCOLAR A

PERSONES LGBTI (slaborat per instancia del Parle de Catalunya en i de la Moci6 101/X1 aprobada sl 09.03.2017)
Aqguest protocol estd basat en els continguts del Protocol de prevencio, deteccid i intervencio enfront situacions d'odi | discriminacid, | del Protocol de
prevencio, deteccio i intervencio enfront I'assetiament entre iguals.

WW‘ 40 i i -
Per saber-ne meés
Assetisment escolar s persones = Tipusdasssfiament
LGBTI = Conductes d'odi i discominacio : s :
L'assetjament escolar per motius = Tipus dassetjament escolar per motius dorientacio _sexusl. identitat de génere o
dorlentacid sexual, Identitat de genere o expressio de genere )
expressid de géners & una conducta d'odl . r 0 r millor una cond d escolar s GEB
I discriminacio =  Glossari
o Centre: Professorat
=  Normativa preventiva Gestié d'aula
=  Valors i sctituds Metodologia <
E i Ao B fexi :
o Alumnat:
= Unitst didsctics per treballsr Ia prevencid de conductes d'odi i discriminacio per motius d'orientacid_sexusl, identitat
de ge o Sio de gé
=  Guis de prevencio de |'assetjament per a I'alumnat Educacid primaria
=  Guia de prevencio de |'assetjsment per a I'alumat d'Educacio Secundaria
= Projecte #aquiproubullying
=  Practiques restaurstives: cercles de didleg
o Familia:
« Guia per s families: Prevencid | deteccid de conductes d'odi i discriminacic
* Guia per s families: Prevencid i deteccid de I'assetjament
e Web Familia i Escola. Igusitat de génere
INDICIS mmmomm@hmmmcmmsd'mtmw
motius d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors
ip de valoracia 3 Cemunicasd 2 ;
Emipdevdorssté | DIRECCIO - > lnep
.o tor/a i s Assessorament
= Comunitst Educativa)
e *  Entrevistaalalumnat |
®  Entrevists al
z Eneviaia sl VALORACIO INFORME
&l ®  Entrevists s les families
-
Mcxvpmcn.rn’. proventves ;
................. Alumnst sgressor Alumnst victims Actuacions amb el Intervenci6 amb les
| vegew  Protocage | | e grup classe families
O : conficiss greus [ * Atendd IndividueliVaiorsde e Frotecdd
= . Intervencie L 1
o * Supar terapéutic o i m‘"“m = ek
* Suport | orientaci
E R + Reforg | cohesia gz grup
= SR R
E | Vegew Frotocol dachiacid |
1
o | smamsnamietacie |
= I —— '
Possile
Mediacio
l Avaluacio
> Registre i -
seguiment

AUTOAPRENENTATGE

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-
persones-lgbti/index.html
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7.2. Protocol deprevencio, deteccidiintervencio enfront 'assetjament i ciberassetjament
entre iguals.

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT
L’ASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justificacio i objectius del Protocol

Per saber-ne meés
Assetjament entre iguals . Tlpus g'assetiament
marc eseo?:r dun alumsnr; o gup d'av:n'::s' :nuen‘ 3 laclooncia e eis commres egucallus
da s.rac A = 10 punts per ar milior | tja

o Centre: o Alumnat:
*  Normmativa preventiva =  Guia de prevencio per a I'alumnat EP
L] Vajors | actitugs =  Guia de prevencio per a I'alumnat ESO
= Qrganiizacio de centre = Moduss formatius faquiproudullying EP

= Mdduss formatius faquiproLbullying ESO <
= Practigues restaurasves: cercles oe didleg

o Professorst
=  Gestio d'aula o Familia:
=  Metodoiogles =  Guia per a familles: Prevenclo d'assetjament entre
L] Autoformacio | practica reflexiva
- P ! AciQ 4 ouby -

INDICIS Coneixement o sospita d'una situacio d’assetjament eacolar
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors
Equip g2 valoracio 16 e
-« DIRECC > P
= Compilacio dinformacio —— Normativa - a
(1 utoera 1 altres membres de B Comunaat Aocmconmuiisad

‘o Eaucatva)
E = Enfrevista a l'alumnat implicat 1
= Entrevista al d'observadors
S D ErEisa s S1pogatenaon: VALORACIO INFORME
<L
= :
é No Gwors memures creveties
_________________ , . ! ! !
8 Vimawes Prubaad sbe ! > Alumnat Alumnat assetjat Actuacions amb & Intervencio
. e assetjacor orup ciasse 2mp s
' . Pusessi tamiles
o = Aernca inndvbani ol = Deanrl gt it 3
2 o Sugret bogsensbe: e "cestiex saluacadivece [ TE e o hikansada
R ST S [T Ir— = Pladioey; 1ol meaics tho 531551 o Susgal | e i
g b Viecows Pruboand fhectiaiz !
ol e e )
o = it | t_‘_’
E R o e 1
= Prrcitie
= Mediaciy

l Avaluacio
Begistre |

AUTOAPRENENTATGE

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-
ciberassetjament-entre-iguals/index.html
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7.3. Protocol de prevenciod, deteccié i intervencié enfront situacions d’odi i
discriminacio.

Conductes d’odi i discriminacié

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO i INTERVENCIO ENFRONT SITUACIONS

Justificacié i objectius del Protocol

D'ODI | DISCRIMINACIO

Per saber-ne més

e Tipus de conductes d'odi i discriminacié
Homofobia Transtbia Discapacitats OOﬁgcn tnic, racial

i Soxisme

e Incidéncia en els centres escolars

Diferenciar, distingir o donar un tracte d'inferioritat per 0
Taolie raciila saxiale ol politics,. e 10 punts per conéixer millor una conducta d’odi | discrimacio

Q
o
=
w
>
w
3
o

DETECCIO

¥
VALORACIO

Q
O
4
w
>
14
w
-
=z

O Centre:

o Normativa preventiva
o Valors | actituds
o Organitzacid de centre

O Alumnat:

o Unitals didactiques (prévia i postenor al taller de Mossos)
o Taller Mossos d'esquadra: Odi | discriminacid
o Practiques restauratives: els cercles do dialeg

O Professorat: O Familia:
o Gestié d'avia o Guia per a families: Prevencid | deteccid de conductes d'odi |
o Metodologies discriminacid
* Autof i i p fiexiva: Interculturalitat / Coeducacié | EGPC
INDICIS Coneixement o sospita d'una falta relacionada amb conductes d’odi i discrminacié
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors de coneixement o sospita d'una situacid d'odi i discriminacié
Equipde valoraci6 @ ~°°°7° %
A <o DIRECCIO s
é 0 ' ; 3 - »  Inspeccid
: ' ormativa < d’educacio
—
l Assessorament
. Cownpxlacoo dinformacid
(Eh:otll i a;ttes membres de la Comunitat VALORAC|° INFORME
o Entrevista a I'slumnat ‘#1
o Informacid a les families
z Rolorg mesires proventves
Si NORP o o i o s S e
Conficte grow ‘
v v v v
.' -\;;;,- iy Alumnat olensor Aumnat ofés Actuacions amb ¢l Intervencié amb
o L
} Protocol ' grup classe los familes
| vt T Nemsdseevess | ® Pt b
' conflictes greus restauratives: ois
i S * Suport lerapéutic ¥o ® Suport terapdusc Vo corcies restaurntus
Salperiaiohan " l
. '
} Protocol | Mediacio
b dintervencid -
§ ambmencrs 1 | Avaluacié
. S »  Registre B

AUTOAPRENENTATGE
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7.4. Protocol d’actuacié amb menors de catorzeanys en situacions deconflicte o
comissié d’una infraccié penal.

PROTOCOL DACTUACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | FAMILIA | EL DEPARTAMENT
D'ENSENYAMENT DE LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER GARANTIR UNA INTERVENCIO
COORDINADA EN LES SITUACIONS DE CONFLICTE, ASSETJAMENT ESCOLAR, O COMISSIO D'UNA INFRACCIO
PENAL DENUNCIADA EN LES QUALS ESTIGUIN IMPLICATS MENORS DE CATORZE ANYS.

Possible implicacié d'un infant o adolescent

DGAIA DENUNCIA en la que <14 anys en una situacié que pot comportar risc
~<— esla implicat un infant per a la integritat fisica o psicolégica d'algun
Intervencié Equip © adolescent < 14 anys membre de la comunitat educativa o alterar greument
especialitzat en menors el funcionamentdel centre

de 14 anys ’

inimputables(EEMI)
CENTRE PRIVAT CENTRE PUBLIC

Coordinacié a través del referent del Servei Territorial o Consorci d'Educacié de Barcelona
amb el DIRECTOR del centre public o el TITULAR del centre privat

PROGRAMA EDUCANT EN RESPONSABIL

El centre no valora viable iniciar un

El centre ha iniciat un procediment de procediment resolucié de conflictes o
resolucié de conflictes /o F'aplicacié de licacid do T z
mesures correctores i sancionadores pct RSO 2ot
sancionadores
El centre fa una El centre fa una L'EEMI citara al menor implicat i als
valoracié valoracid seus pares o representants legals per
positiva negativa ne una valoracié més acurada de la
f s possibles nec s
apet s, personals, familia
escolars

L'EEMI informara l'infant ¢ adolescent | els
seus pares/tutors que han conegut
I'episodi | que es finalitza la valoracié

l

Es manté coordinacié entre centre educatiu | EEMI

El referent del Se rial o Consorci d'Educacio de Barcelona informara a la Subdireccié
de Suport | Al t Educativa del E tdE

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-
penal/index.html
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7.5. Protocoldeprevencio,deteccidiintervencié enfront conflictes greus.

Justificacio i objectiu del Protocol

Conflictes greus

Sén les conductes tipificades en larticle 37.1 cde la

éncia escolar,

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT

CONFLICTES GREUS

Per saber-ne més
o Incidéncia en els centres educatius

Llei 1272009 del 10 de juliol deducacid | que
= [ .

VALORACIO

‘Q
(8}
=
w
>
[+ 4
w
—
F4

o Centre:

*  Normativa preventiva
* Organitzacié de centre

Professorat
o Gestd daula
*  Metodologies

s Autoformacid i prachica refleava
Vegeu part provent/va deis Srvertos protocols par 3 a mdion de 1 comivinca

INDICIS
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors

Equyp de valoracid l
Recolir INFORMACIO INTERNA
$i és necossal INFORMACIO EXTERNA DIRECCIO Comurscacss
ORC: Oficins de Relacions 3 la Comusitat (Mo130s Normativa = >
d¥squadea) S Asressorament
» Compdacid dindormacd

(Tutor/a | altres membres de la Communitat

Educativa)

* Entrevista a Falumnat
* Entrevista a les familles

o Alumnat:
« Valors 1 acttuds

* Practiques restauratives: cercles de didleg

o Familia:

—

s Mdduls formatius: Respecte, Responsabiitat, Educacic
socoemocional, acompanyament escolar a casa, Valor de

Fesforg

« Com ajudar el meu fill: Prevencid i detecad de conductes

Coneixement o sospita d'un conflicte greu

d'odi i disciminacié . Prevencid | deteccid de lassetiament

VALORACIO INFORME

No

Reforc masores oveventves

4

mmedat dels fets
‘ x«ouoo;o ™ l pooet
San0d
- Notificacid sumne's | tamiia
l Incoacié de s SaAskonalt
> . ures i
Texpedient =~ —» [eSUIes b =
Aplicaci6 de la ™ Protessoria instructorta Policia do paximitat
sancid Fiscola
INStruceld peesones <My
inplcades ) Promco dfactuacd |
Teamit de vista | sudincia Thpeglizscimpri syl
Proposta de Resoluckd
Resolucio de ‘_J
I'expedient o CONSELL
l o— 7 ESCOLAR
L¥ v v v !
Col tabeeacis agents extems Mesures reparadores Sancid Sobreselment DISPIUN G Fetnns
Avaluacio
Registre | seguiment

| autoaprenentatce |

http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-

greus/documents/protocol-conflictes-greus.pdf
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7.6. Protocol d’actuacié entre els Departaments de Treball, afers Socials i Families i
d’Ensenyament de prevencio, deteccid, notificacio, derivacié i coordinacio de les
situacions de maltractamentinfantiliadolescent en ’ambiteducatiu.

PROTOCOL D’ACTUACIO ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES |
D'ENSENYAMENT DE PREVENCIO, DETECCIO, NOTIFICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO DE LES
SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L'AMBIT EDUCATIU

| Introduccié i objectius | Par sabec.on més
Tipolophs de maltractaments
Maltractament infantd | juvenil - Prinoipis dactuacid
« IACICHNS Per 3 Faplicacks | per La implementacid
SEuckS en qué un infant © adolescent és objecte de vioknala, - Paper de Fambit educatiu en L deteccio del makractament infantil
fisica © paiquica, sexudl Vo emocicnl, o privaces dels seus drets - Normoativa basioa
| del seu benestar, per 300l o par oot par part dels pames Vo cuidh- = Protocol Maro d"actudoions en 02505 d'abusos sexvals | alves maltractaments greus 3 menors
dors, bes parsorwes de qui geneniment depin per J seu desenvolupament - Protocol de prevencit, Gieccid, notfoackd, derivacid « 4O de s SBUICHNS de
comecte o per part de qualsevel st perscoa. makractament intantd | 23olescent en Mambe educatiu
El dep i6d i ions d'abus sexual o altres maltractaments en I"Ambit educatiu
o) - Informacid sobre abusos sexuals
o - Educacié afectiva i sexval
5 - Educacio socioemocional
S - Cima comunicatiu en I'dmba escolar
g - Actitug: is entra els pr Is dals cantres educatius 1 is nfants per avitar siuacions N desyables
o - Orientacions ger 3 les families
- Recull d'activitats didactiques per a 1a prevencid d'abusos sexuals. Educacid pimana
- Recull d'act didactiques per a la p 6 d'abusos Educacid secundaria
O [ s de OBSERVACIO O DETECCIO
8 Simuiador del Modul de Suport 313 =g DIRECCIO — per part d'un membre de la
o Gestid del Risc (SMSGR) comunitat escolar
w
Q
| EN L'AMBIT FAMILIAR — — FORA DE LAMBIT FAMILIAR I
| |
l 1 : : 4
Personal docent! Aduits seme o et
o
Lieu o Moderat SN .
I Dol | ey O | ey |
3 o
Resohuts dos del cenre = e
Astetnorament | wpot - ragaccnd
9 - Todutacd
'S Serveln educativn o » O edecacad :
= < IpeCe) T edutack mhﬂ. | -rmeamace
w PG a5 Servels : maniiy ARt
é : 1] | aGSemes Protecol de
w l 400 08 et - Piocls 80 y : g confictes grees
- : g
< La Greceis del centro l
= ol Scita la Intervencid
O amb els Servels
o Socils bisics (SSE) H : En cas de mone de
- v : ooy
[+ 4 F
AQariar Castetarmant et : -
]| Protocol dactuscid amd
g peofessional dol con'acte et § [
>
COGINLIIVES PO CRONNE

Tn 040 6o SR s e 1ivd 6 Grmammgis amand

Al Sorvel Santan o Hospial de reberincia e s g~

Trochat conire hosgatalart T 3 64 besampar imand rerhta e 4 DTAN

0 qusisevel o canen | |
*

>
FANILA G4 NGt & 2oobeniant
O s SCUBCIoNs Que ¥ eviguin
resant

Collaboracks dels servess | centres edusatus amb 1 DA | EAA dun infant en situackh de isota
per valora 3Euacions 3 rne | de desempar ament Tt funcioen tutelies de 1s DOAIA M contre edutats

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-
adolescent/index.html
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7.7. Protocol deprevencid,deteccidiintervencié deprocessos deradicalitzacié als
centres educatius.

PREVENCIO, DETECCI'f}J INTERVENCIO DE PROCESSOS DE
RADICALITZACIO ALS CENTRES EDUCATIUS

|

Protocol de prevencio,
deteccid i intervencio de

processos de radicalitzacio

islamista

1 !

PREVENCIO DELS PROCESSOS DE RADICALITZACIO
*  Justificacld
*  Dbjactus

Factors de risc de radicalitzacks

Desemeodupamenit personal Context escodar Context familiar Context social

PROPOSTA PEDAGOGICA DAVANT UN ATEMPTAT

Conslxement o soeplia de redicalltzacis o pertinanga radical @'un alumns
;llpﬂ'ﬂml—:ﬂﬂh it aducativa
Info=mace

Direccid " ozt g Imspeccld deducacil
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