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Centre: Escola Soler de Vilardell

Objectiu 1: Millora dels resultats educatius

Curs escolar: 2019-2020

Estratégia:

1.1 Consolidacio de la linia metodologica per a la millora de I'aprenentatge competencial de I'alumnat.

Temporitzaci6 Responsables

Indicadors

Objectiu general

Objectiu anual

Propostes de millora

1.1.1 Elaborar i sequenciaciar les 1.1.1.1 Elaborar i seqlenciar les Primer Equip directiu i |Programacions verticals elaborades.
programacions verticals de tots els programacions verticals de tots els trimestre. mestres.
ambits, alineades amb les competéncies |ambits.
a primaria , les capacitats a infantil i el
curriculum.
1.1.2 Programar, seqlenciar i consolidar |1.1.2.1 Programar i sistematitzar activitats Els alumnes de sise milloren entre
el treball sistematic de la comprensi6 oral, |competencials de comprensié oral i un 5iun 10% en els resultats dels
lectora i de I'expressi6 escrita catalanai |lectora en catala i castella. ambits linglistics de catala i castella.
castellana des de tots els ambits, a partir
del disseny d’activitats més
competencials, organitzant els racons de
treball i desenvolupant els projectes de Equip directiu i
treball. Tot el curs. mestres.
1.1.2.2 Programar i sistematitzar activitats Els alumnes de sise milloren entre
competencials d'expressio escrita en Equip directiui {un 5iun 10% en els resultats dels
catala i castella. Tot el curs. mestres. ambits linguistics de catala i castella.
1.1.3 Programar, sequienciar i consolidar |1.1.3.1 Programar i sistematitzar activitats Els alumnes de sisé milloren entre
el treball sistematic de les dimensions de |competencials de calcul, resolucié de un 5iun 10% en els resultats de
I'ambit matematic, a partir del disseny d° | problemes, relacions i canvi, espai, I'ambit matematic.
activitats manipulatives i més mesura i representacio grafica de dades,
competencials, organitzant els racons de |estadistica i atzar des del treball per Equip directiu i
treball. racons. Tot el curs. mestres.
1.1.4 Programar activitats que promoguin | 1.1.4.1 Programar i sistematitzar activitats Mestres Els alumnes de sisé milloren entre
les dimensions de la llengua anglesa dins |competencials de comprensio oral i d'anglés. un 5iun 10% en els resultats dels
dels racons i dels projectes de treball. lectora, aixi com d'expressio escrita en ambits linglistic d'angles.
angles. Tot el curs.
1.1.5 Impulsar I'aprenentatge cientific. 1.1.5.1 Promoure activitats cientifiques Tot el curs. Equip directiui [El 100% dels alumnes estan

competencials.

mestres.

implicats i motivats a I'hora de
realitzar les diferents activitats
cientifiques.

Estrategia:

Objectiu general

1.2 Aplicacioé dels criteris d'avaluacié com a millora en I'aprenentatge de I'alumnat

Objectiu anual

Temporitzaci6 Responsables |ndicadors

Propostes de millora

1.2.1 Aplicar els criteris d'avaluacié a les
etapes d'infantil i de primaria.

1.2.1.1 Elaborar proves internes d’
avaluacié competencial de primer a sisé
per veure el grau d’assoliment dels

diferents ambits.

Primer i segon |Equip directiu i

trimestre.

mestres

Graella d’analisi de I'lis de les proves
d’avaluacié competencial de primer a

sise.




1.2.1.2 Concretar i sequenciar els criteris

Primer

Equip directiu i

El 100% dels mestres utilitzen els

d'avaluacio a infantil i primaria. trimestre. mestres mateixos criteris a I'hora d'avaluar
als alumnes.
1.2.1.3 Promoure l'autoavaluacio i Tot el curs Equip directiu i |Document d'analisi de

coavaluacié en l'alumnat de primaria.

mestres

l'autoavaluacio i la coavaluacio.
Percentatge d'alumnes que fan servir
les rubriques.

Estratégia:

Objectiu general

1.3 Consolidacié dels projectes d'innovacio i millora

Objectiu anual

Temporitzacio

Responsables |ndicadors

Propostes de millora

diferents competéencies basiques.

1.3.1 Programar i desenvolupar els 1.3.1.1 Unificar els criteris d'elaboracié i |Tot el curs. Equip directiu i |Programacions dels projectes de

projectes de treball, com a linia d’escola, |d'avaluacié d'un projecte de treball a mestres. treball i document on estiguin

per afavorir I'aprenentatge competencial. [infantil i a primaria. unificats els criteris d'elaboracio i

d'avaluacio.

1.3.2 Programar i desenvolupar els 1.3.2.1 Concretar els objectius Tot el curs. Equip directiu i |Programacions dels racons de treball

racons de treball, com a linia d’escola, per |d'aprenentatge i I'avaluacié dels racons mestres. i document on estiguin unificats els

afavorir I'aprenentatge competencial. de treball a infantil i a primaria. criteris d'avaluacié.

1.3.3 Programar i organitzar els escenaris |1.3.3.1 Concretar els objectius Tot el curs. Equip directiu i |Programacions dels escenaris i

a infantil per afavorir el desenvolupament |d'aprenentatge i I'avaluacio dels escenaris mestres document on estiguin unificats els

de les capacitats. a infantil. d'infantil. criteris d'avaluacié.

1.3.4 Afavorir I'assoliment de la 1.3.4.1 Desenvolupar el programa Tot el curs. El 90% dels mestres incorporen les

competencia digital de I'alumnat d'innovacié pedagogica Tecnologies tecnologies digitals en les propostes
Digitals per a I'Aprenentatge, Equip directiu, |curriculars i didactiques. Els alumnes
incrementant I's de les TAC en les coordinadora | milloren significativament
activitats d’aprenentatge dels diferents informatica i I'assoliment de la competéncia digital
ambits. mestres. a l'acabar I'etapa de primaria.

1.3.5 Consolidar el projecte cultura 1.3.5.1 Programar i implementar les Tot els curs. Equip directiu i |Grau de satisfaccié dels alumnes i

emprenedora. actuacions del projecte cultura tutora de valoracio del projecte. Nombre de
emprenedora relacionades amb les cinque. competencies que es treballen.

Estrategia:

Objectiu general

1.4 Atencid educativa al nostre alumnat tenint en compte la diversitat i des d’'un marc inclusiu.

Objectiu anual

Temporitzacio

Responsables |ndicadors

Propostes de millora

1.4.1 Promoure l'atencio inclusiva de tot |1.4.1.1 Potenciar la CAD com a organ del |Tot el curs. CAD Valoracioé del funcionament de la
I'alumnat. centre per elaborar criteris inclusius i CAD.
d'atencio a la diversitat.
1.4.1.2 Organitzar i planificar el SIEI. Inici de curs. CAD Valoracio del recurs SIEI.
1.4.1.3 Promoure la docéncia compartida. | Tot el curs. Equip directiu. |Grau d'implicacio i satisfaccié dels
mestres que fan docéncia
compartida.
1.4.2 Consolidar el treball cooperatiu des |1.4.2.1 Implementar el treball cooperatiu | Tot el curs. Equip directiu i |Recull dels minims que cada curs ha

d'infantil a primaria.

des d'infantil a primaria.

mestres

fet en treball cooperatiu.




Centre: Escola Soler de Vilardell

Objectiu 2:

Cohesio social

Curs escolar: 2019-2020

Estratégia:

2.1 Creacio d'un bon clima de treball i de col.laboracié amb tota la comunitat educativa

Temporitzaci6 Responsables |ndicadors

Objectiu general

Objectiu anual

Propostes de millora

2.1.1 Afavorir un bon clima de treball i de |2.1.1.1 Promoure actuacions per afavorir |Tot el curs. Equip directiu |Enquesta de valoracio als
col.laboracié amb tota la comunitat un bon clima de treball i col.laboracié. mestres i families.
educativa.
2.1.1.2 Potenciar la implicacio de les Tot el curs. Equip directiu |Enquesta de valoracio a les
families en I'educacio dels fills/es i la families. Tant per cent de
participacio en la vida escolar. participacio de les families.
2.1.2 Potenciar l'intercanvi amb els 2.1.2.1 Promoure actuacions per Tot el curs. Equip directiu |Enquesta de valoracio als
mestres d'altres centres per tal d’afavorir |interactuar amb els mestres d'altres mestres.
la reflexié conjunta i la proposta d’ centres.
actuacions de millora.
2.1.3 Potenciar l'intercanvi amb alumnes |2.1.3.1 Afavorir actuaciones per Tot el curs. Equip directiu |Enquesta de valoracio als

d'altres centres en diferents activitats.

interactuar amb alumnes d'altres centres.

mestres i els alumnes.

Estratégia:

2.2 Participacio i desenvolupament del Pla Educatiu d'Entorn del municipi

Temporitzaci6 Responsables |ndicadors

Objectiu general

Objectiu anual

Propostes de millora

2.2.1 Potenciar el Pla Educatiu d'Entorn  |2.2.1.1 Afavorir el desenvolupament del | Tot el curs. Equip directiu |Memodria del PEE.
del municipi. PEE.
2.2.2 Potenciar els camins escolars. 2.2.2.1 Afavorir l'utilitzacié dels camins Tot el curs. Equip directiu | Tant per cent d'alumnes i families

escolars.

que utilitzen els camins escolars.




Centre: Escola Soler de Vilardell Curs escolar: 2019-2020
Objectiu 3: Altres

Estrategia: 3.1 Revisio i actualitzacié dels documents de gestio del centre.

Objectiu general Objectiu anual Temporitzaci6 Responsables |ndicadors Propostes de millora
3.1.1 Actualitzar i aprovar els documents |3.1.1.1 Revisar i actualitzar els Tot el curs. Equip directiu. |Documents revisats i aprovats.
de gestié del centre. documents de gestio del centre.

Estratégia: | 3.2 Desenvolupament del projecte de I'hort a I'escola.

Objectiu general Objectiu anual Temporitzaci6 Responsables |ndicadors Propostes de millora
3.2.1.1 Potenciar el projecte de I'hort a Tot el curs. El 100% dels alumnes estan implicats
3.2.1 Potenciar el projecte de I'hort a l'escola. i motivats a I'nora de realitzar les

I'escola. Equip directiu. | diferents activitats de I'hort.




